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CONFIANCA NOS SEUS DIRIGENTES

Pedro Schubert *

Os Petroleiros que ingressaram na Petrobras, da sua fundacdo — 03.10.1953 —, até 1999,
especialmente os PRE-70 que s&o os Participantes da Petrobras admitidos até a data de criacéo
da PETROS em 30.06.1970, tinham confianca absoluta nos seus Dirigentes, de que nunca
seriam “ traidos ”, tanto que, quando foi proposta a repactuacdo em 2005 pela PETROS, FUP
(sic) e Sindicatos (sic), estes Petroleiros “ acreditaram ” que era vantajoso abrir mdo de seus
direitos, na condicdo de BD — Beneficio Definido, para CD “ uma caderneta de poupanca
finita .

Foi um choque quando se deram conta da realidade em que se meteram.

Agora tem uma Comissdo da Petrobras, da qual participa o Sr. Paulo Teixeira Brandao,
ex-Diretor e Conselheiro Fiscal da PETROS, com o objetivo de transferir a “ Reserva Técnica ”
destes optantes CD, para um Banco.

A VGBL ja ndo serve ; imagine este CD ja todo desprovido ( combalido ).

Até 1999 a Direcdo da PETROS, leia-se Direcdo da Petrobras, na relacdo de confianca aqui
citada, informava aos Participantes e Assistidos o0 que ocorria com os valores de seus
Beneficios BD.

Para isto, anexo comunicados que a Diregdo da PETROS encaminhava aos Assistidos
('aposentados e pensionistas ) :

DATA DOCUMENTO ASSUNTO
= 01.11.1991 PETROS — DPB Novo Plano de Beneficio e Custeio da PETROS,
CL-275/91 assinado pelo Diretor Paulo Teixeira Branddo que
faco anexo.
= 26.10.1992 Ficha Financeira Nivel do Assistido e Valor do Beneficio.
= 15.09.1998 Comunicado PETROS Equilibrio Atuarial da PETROS que fago anexo.

aos Participantes

= 07.08.2006 Termo de Esclarecimento  PETROS e PETROBRAS, agora sob nova direcdo e
depois da ““ forcacdo de barra ” para que 75% dos
Participantes e Assistidos abrissem mao de seus
direitos ao BD, faz este Termo de Esclarecimento no
qual sdo partes ativas : FUP, Sindicatos, Petrobras e
PETROS.

A partir de 2003 os Assistidos — Beneficio BD — passaram a ser um corpo estranho. A paridade
do Beneficio BD foi para as calendas.

Ver neste combo, abaixo, a op¢éo : Hora de “ Lavar a Jato ” os Fundos de Penséo.

Em 2003, diante do déficit atuarial, internamente ja conhecido, a solucdo facil foi a oferta do
“ Programa de Repactuagéo ” “ com insisténcia continuada ” para que todos — Participantes e
Assistidos — Beneficio BD — abrissem mao, por “ migalhas oferecidas ” e cerca de 75%
repactuaram, conforme informado em seus panfletos ( FUP, Sindicatos e Petros ) em 2006 e
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fundamentados na confianca nos seus Dirigentes. A realidade mostra que a repactuagdo nao
alcancou 50%.

4.1- Estes 75% repactuados em 2006, atualmente os Assistidos ndo Repactuados séo 53%.
Ou a estatistica ndo fecha ou houve engodo.

Atualmente um RG — Nivel B — que ndo tem qualquer informacdo sobre o valor do seu
Beneficio BD, recebe R$ 4.000,00 / més e a Petrobras, solicitada por documentacéo
protocolada, NAO FORNECE ESTA INFORMAGCAO ao Assistido, do valor do seu beneficio e,
entre as varias alegacgdes, diz que é de Seguranca Nacional e, por fim, pela insisténcia do
Assistido, preferiu 0 SILENCIO — NAO RESPONDEU.

Para os 25% dos Assistidos ( aposentados e pensionistas ) que ndo aderiram a repactuacgao e
que hoje sdo 53% e que estao tungados de seus Beneficios Definidos — BD, devem ( e podem )
de modo individual, melhor de modo coletivo, mediante uma Associacdo de Aposentados
e Pensionistas da PETROS, peticionar uma ACAO PUBLICA contraa PETROS para que esta
volte a imprimir, na Ficha Financeira, a sua classificacdo funcional e o valor do Beneficio
Definido, de cada Assistido, no novo Plano de Cargos e Salarios dos Participantes
“ inventado ” pela Petrobras, quando deixou no antigo Plano de Cargos e Salarios, 0s
Assistidos ( aposentados e pensionistas ) integrantes desta ACAO PUBLICA e, em seguida que
0s seus beneficios sejam atualizados e pagos, inclusive os atrasados, na forma da lei.

Esta € uma acdo judicial especifica e urgente que ndo tem nenhuma relagdo com o emaranhado
de ACOES JUDICIAIS em andamento e promovidas por SINDICATOS, ASSOCIACOES que, na
maioria, tém objetivos genéricos.

A Direcdo da PETROS pode ser acionada, fora as que estdo em andamento e peticionadas por
SINDICATOS e Outros, por ACOES JUDICIAIS de prestacdes de contas especificas e
relacionadas a sua gestdo, a partir do comunicado EQUILIBRIO ATUARIAL DA PETROS de
15.09.1998.

Ver o combo Fundo de Pensdo / EFPC / Pericia Judicial nos Fundos de Pensao.

Esta relagdo de confianca nos Dirigentes foi seriamente abalada e as consequéncias para 0s
Assistidos sdo terriveis e trazendo insegurancas intransponiveis.

Rio de Janeiro, 21 de janeiro de 2019
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PETROS AVISO DE PAGAMENTO
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ﬂ PETROS

EQUILIBRIO ATUARIAL DA PETROS

Com relacdc a recontes noticias publicas sobre o Plano de Custelo da PETROS, veiculadas na

imprenss, cabem os seguintes esclarecmentos

'30-6-70, no prazo de 25 ancs, conforme acertado,

A PETROS apresentou, em 1997, superavit técnico pelo terceiro aco consecutivo, tendo alcangado ao
final do exercicio o resultado positive de RS B8 608 mil, cerca de 1,87% do Patriménio Liquido.

O superdwt indica que o total dos compromissos previstos com os pagamentos de beneficios a ssus 92
mil Participantes assistidos @ ativos, em um hovizonte de longe prazo, estd coberto pelo patnménio da
entidade, que ¢ da ordem de RS 5 bilhdes, e pelo tatal de receitas previstas com as contribulgdes dos
Participantes e das Patrocinadoras.

Portante, nde existe qualquer “desequiibrio financeiro no Flano PETROS™

A avaliacdo stuarial de 1997, elaborada pelo professor Rio Nogueira, os seus resultados ¢ toda a
documentagao contabil foram encaminhados & Secretaria de Pravidéncia Complementar (SPC) dentro
do prazo (10-3-98) e de acordo com & Portatia SPC n" 140, de 13-10-95, recebendo parecer favoravel
(Manifestagio n® 23/88, de 21-8-98)

As premisses gque nortsam os calculos atusriais da Fundacio fundamentam-se na consagrada
metodeiogia de grupo aberto, que pressupde o ingresso de novos Participantes {geragbes futuras)
Desconsiderar esta hipétese, segundo o studno que assiste a3 PETROS ha 28 anos, professor Rio
Nogueira, significaria admitir & prion, a extingiio das empresas Patrocinadoras por absoluta auséncia de
reposi¢io de seus empregados, & partir de seus desligamentos

A previsio do nimero de Participantes ativos ds PETROS, considerada a partir de janeiro de 1998, fou
baseada nos cendrios de cada Patrocinadora. Adgtaram-se, portanto, criténos bastante realistas,
pravendo-se um decréscimo do nimera de Participantes que atingiria estabilidade no ano 2000, a partir
de quando se consideram somente as reposicoes.

Assim, |8 est3o contempladas no Plano as mudangas esperadas nas Patrocnadoras, decorrentes do
Quadro de abertura para 2 indistria de petrleo no Pais

QO Convénio celebrado em 1996 entre a Petrobras & a PETROS refere-se a0 custelo dos beneficios
devidos exclusivamente aos Participantes que foram admilidos pela empresa instituidora antes da data

Q.@%&N&&gﬂ seja, 30-6-70,
Esse o permitiu a eliminagdo da “contribuicio adicional® de 13,.8%, da folha de salarios que

vinha sendo recolhida, mensalmente, & PETROS.

O Convénio foi submetido aos érgéos govemamentais competentes {Ministérios de Minas e Energia, do
Planegjamento e Orgamento @ da Previdéncia & Assisténcia Social) No ambito do Ministério da
Previdéncia e Assistdéncia Social {Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC), a maténia esta
sendo objeto de apraciago em conjunto com o Ministéfio do Planejamento e Orgamento [Secretaria de
Coordenagio e Cantrole das Empresas Estatais - SEST), desde aquela época {1996),

A Petrobras, conforme previsto no referido Convénio, esté realizando o pagamento da divida anterior a

Tais pagamentos encontram-se consignados nos respectives Prog Orgi to da Comp
submetidos e aprovados integralmente pelos drgiios governamentais competentes.

As providéncias aprovadas em 1996 permitiram, também, que se alcangasse a contribuigio paritiria
des Petrocinadoras @ dos Participantes, o nivel de 12,53% caoa uma. Esta medida decorreu de
iniciativa do Conselho de Administragdo da Petrobras e faz parte do elenco de decisdes para assequrar
o equllibrio atuarial da PETROS.

O custeio do Plano de Beneficios da PETROS em vigor, assegura o equilibrio econdmico-financeiro da
PETROS, ndo existindo, por conseguinte, quaiquer previséo de pagamentos adicionais & Fundagdo,

A Administragao da Petrobras ndo considers, sob hipdtese alguma, aportar novos recurses a PETROS
a qualquer titule, @ ndo ser os ja aprovados e em curso de pagamento.

Hé que se esclarecer e enfatzar que ndo ha qualquer hipdtese de “rombo”, na Fundagdo. Um Fundo
de Pens2o pode apresentar superdwit ou défict em relagio & sus capacidade para saldar os seus
compromissos futuros. No caso da PETROS, o que se registra € um “superdvit”, conforme
mencionado iniciaimente

Estes s30 0s esclarecimentos que a Diretoria da Fundaglo julga oportunos transmiir & Vocé,

" Padticipante da PETROS.

Rio de Janairo, 15 de selembro de 1988



PERE

Termo de Esclarecimento

Visando o esclarecimento da verdade dos fatos em ralagéo 20 item 2 do Termo de Adesio de Partopanie & Assisbdo by
Alieragbee do Regulamento do Plane Petoe, em que & citado "as alterecdes releridas no #em (1) ccorreddo espeaficameante nee
arhgos 41 e 42, bem como, eventualmonte, em oulres antiges do refenda Regulamenta ralacinados dirstamente com a proposts
da Companhia®, a Petrobras esclarecs que

Conforme previsto no Accrdo de Obrigagdes Reciprocas, assinado entre a FUP, Sindicalos, Pelrobeas e Petree, no dia 31 de maio
de 2006, a adesdo do parcpanio o assishdo a repaciuagio do Regutamento do Plano Petros diz respaiio somente ds alteraghes
dos artigos relacionados com a proposta da companhia e conslantes do refendo Acordo

Assim, por exemplo, mwmhadommbgbdoomdarmlembemﬂdqm emaniagéo de Aposentadaria e
Suplementagao de Pensao pagos pala Pets Pmdoun&aaimbimu?iﬁbf’ ras, sérdo alerados B@o-soments os artigos
41 e 42 do regulamento do Plana Petros ou cutras que estajam com estes relacionadas

Por esles ariges ou outros que com eles estajam relacionados, 3 suplemantagao passa a sef winculada 2o IPCA, desunculando-se
o0 beneficio page pela Fundagao Petros daguale concedda pela Prewdéncia Oficial, a partir de sua concessas

’Imeamafotmaamrda;ioamd«mﬁmnb&uswﬁoohpbdeahmhno%g‘amm,moaqm decorrontes de
compromisso assumido pela Petrobras relativo 30 recakula do beneficio da Suplementagho de Pensao e revisao do custsio do
Plano Petros: com a rapaciacao, a Patrobras passara a contnbuir pantanamente também com a contrbuicao dos aposentadas.

A mesma coisa no que sa refere ao compromisso da Petrobras quanto 4 gestia da Petos (a participagio de dos drefores eluitos
pelos participanies atvos, aposantados e pensionistas, € 3 criagao dos comités gestores); a redugdo do himite de idade 78/79; e os
domals avangos da proposta.

Portanto, a Petrobras garante que por orpa da repactuacdo 86 serdo alterados os arbgos do Regulamsnto que digam fespeda
especificamente as mudangas previstas no Acordo de Obrigagdes Reciprocas, ou com cutros gus digam respeito especificamant
a estas mudangas.

Desta forma, impreceds a interprotagio feda por alguns de que, com a repactuagdo, o paricipante estana dando um “cheque em
branco” pars & Patrobras modificar OUTROS arbgos do Regulemento do Plano Petros além daqueles que constam da Propasta da
Companhia,

A Petrobras, porfanto, eafirma que, com a repactuagio ndo havera alleragdo de qualquer culio adige que ndo aqueles
expressamente referidos no Termo do Adesdo e no Acordo de Obngagdes acima referido ou que com eles Ienham referdncia.

Para que fique afastada qualquar dinida quanto # Fansparéncis do processo, esta disponivel na INTRANET da Petobras e da
Patros o inteiro teor do Acordo de Obrigagdes Reciprocas, assinade eatre a FUP, Sindicatos, Petrobras e Petros, onde figuram
todas as dispoeigdes do Regulamento Petros que serdo modicadas comn & repactuacdo.

O3 presentes esclarecimentos se fazem necessanics pam trangiilizar o5 parScipantes e assistides, bem como afastar qualques
duvida, passando os presentes esclarecimentas a integrar o Termo de Adesdo de Participante e Ass istico as Alleragies do
Regulamento do Plana Petros do Sistemna Petrobeas, permanecendo inalteradas fodas as demals duposiches do referido Termo,
Riodohmwuma‘m.
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