HISTORICO DA PETROS

Pedro Schubert*

INTRODUCAO

* O relato que elaboramos a seguir e com 0 objetivo de esclarecer e conhecer a Historia
Administrativa da PETROS, tomo como base, o documento “ Revendo as Lutas Passadas
Podemos Renovar Forgas Para Enfrentar as Atuais Ameacas ” publicado na APAPE PRESS
— Edicéo 99 — Dezembro de 2018 por

Paulo Teixeira Brandao

= Diretor de Beneficios da PETROS

= Conselheiro Deliberativo da PETROS

= Presidéncia do Conselho Fiscal da PETROS

cargos exercidos ao longo da histdria
da PETROS fundada em 30.06.1970

» Ha “ hiatos historicos ” neste relato que o Sr. Paulo Teixeira Brandéo, a seu critério, pode
enriquecé-los, especialmente sobre a Gestdo da Petrobras, de modo fechado, junto a
Direcdo da PETROS e destaco os compromissos assumidos pela Direcdo da Petrobras, com
juntada de documento, dos quais tenho alguns e relacionados a calculos atuariais e 0s seus
respectivos aportes destes recursos na Tesouraria da PETROS.

Estamos disponibilizando o seu texto com comentarios nossos e também este texto no seu
original.

» Sobre a histdoria da PETROS relato fatos que ocorreram comigo gque harmonizam com o
historico relatado pelo Sr. Paulo Teixeira Brand&o :

== Fui admitido, dentro de uma ampla reforma ocorrida em uma Subsidiaria Integral da
Petrobras que se reorganizou para ter uma gestdo “ nos moldes das grandes empresas
privadas ” que era o enfoque do Ministro do Planejamento, no inicio da década de
70 (11970).

A PETROS foi um fator importante para a minha decisdo na escolha da oferta de
trabalho apresentada.

Admitido, procurei conhecer as condigdes ( detalhes ) oferecidas pela PETROS.

N&o consegui. De certa forma vocé tinha a opcéo de que deveria aceitar ( ndo podia
ficar de fora ) e, para 0 meu caso, tive que pagar uma “ JOIA ” durante 2 anos, além da
contribuicdo mensal.

“ O valor da ““ joia ” apresentado pela PETROS era este ” e sem detalhamento, podendo
pagar em parcelas.

== Por ocasido da minha aposentadoria, por ndo ter, durante o periodo de contribuicéo,
nenhuma informacdo sobre o desempenho da PETROS, depois de vencer “ certas
etapas ”, consegui ser agendado e, na reunido na sede da PETROS, no 1° horéario, um
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cidaddo da Dire¢do da PETROS, ap6s ouvir as minhas ponderac¢des sobre o novo futuro
como aposentado, tranquilizou-me :

“ N&o se preocupe, a PETROS € uma Grande
Contabilidade ; no final tudo daré certo .

Deu no que deu.

Minha situacdo hoje, em que sou RG Nivel B, Beneficio Definido — BD — recebo por
més da PETROS — R$ 4.000,00.

A profecia daquele cidaddo que me tranquilizou, falhou !l

Depois de aposentado, ja na década de 90 ( 1990 ), conversei muito com o ex-Diretor
Financeiro da Petrobras da década de 70 (1970) ; —a PETROS foi criada na sua gestéo.

Como o assunto era novo e o conhecimento era pouco, disse 0 ex-Diretor, ao consultar
o Diretor da STEA, atuaria que criou a PETROS, sobre a situacdo da sua solvabilidade
atuarial, eram apresentados laudos com valores globais e sem explicaces.

Vendo o histérico aqui apresentado, temos uma coeréncia entre estes dois relatos.

Os estudos atuariais que precisam de cadastros atualizados, vé-se que nédo tinham e ndo
tém respaldos técnicos.

A administracdo de uma EFPC — PETROS — que tem enfoque préprio, ndo tinha e ndo
tem organizacdo para gerir um Fundo de Pensdo.

Sobre a organizacao e gestdo de um Fundo de Penséo ver neste combo :
- Pericia Judicial nos Fundos de Penséo
. Estrutura Organizacional dos Fundos de Penséo
. Sistema Integrado para Fundos de Penséo

Atualmente a Dire¢do da PETROS procura por orcamento Base Zero, coisa da década
de 60 (1960 ) para modernizar a sua administracéo.

Ver na Trilha Fundo de Pensdo / Estrutura Organizacional da Petros — 2018, a anélise da
implantacdo de um Sistema Integrado de Gestéo especifico para Fundos de Penséo.

Ver também a Trilha Fundos de Pensdo / Como Administrar um Fundo de Penséo.
Temos a sequir :

APADE PRESS - Edi¢d0 99 — com comentarios

APADE PRESS - Edi¢d0 99 — no original
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HISTORICO DA PETROS COMO EMPRESA

Entidade Fechada de Previdéncia Complementar

( Acrescentamos este Titulo )

REVENDO AS LUTAS PASSADAS PODEMOS RENOVAR
FORCAS PARA ENFRENTAR AS ATUAIS AMEACAS

(*) A matéria reproduzida a seguir foi publicada quando comecaram as
retiradas de patrocinio pelas patrocinadoras dos planos privatizados.

A Fundacdo Petrobrdas de Seguridade Social-PETROS foi criada para ser a
Administradora do Plano de Previdéncia Complementar, do tipo Beneficio
Definido — BD, patrocinado por uma Unica empresa, a PETROBRAS, com o objetivo
de garantir aposentadoria digna a seus empregados, permitindo uma renovacao da
sua forca de trabalho e a retencdo de mao de obra qualificada por ela formada. Os
empregados aderiram ao Plano na qualidade de “mantenedores beneficiarios” e
seus dependentes, como beneficiarios com sustento garantido na sua falta.

Esse Plano Previdenciario de Beneficio Definido, concebido na forma mutualista e
gerador de patriménio uno e solidario, foi estruturado através do aporte inicial da
Patrocinadora Instituidora PETROBRAS e mantido com as contribuicdes mensais da
Companhia e dos mantenedores beneficiarios, seus empregados.

Posteriormente, a propria PETROS foi admitida como “patrocinadora”, o0 mesmo
ocorrendo com empresas subsidiarias e coligadas da PETROBRAS, passando o
Plano a ser sustentado também pelas contribuicdes das demais patrocinadoras e dos
novos mantenedores beneficiarios, empregados dessas empresas e da Petros.

Assim, a Fundacéao se transformou em uma Administradora de Plano de Beneficio
Complementar Multipatrocinado.



A bem-sucedida experiéncia da Fundagéo na gestao dos recursos do fundo levou mais
tarde a criacéo de Planos do tipo Contribuicdo Definida — CD e a incorporacao desses
planos patrocinados por empresas ou instituidos por entidades de classe.

Aproveitando o novo mercado, a Fundagé&o se transformou em uma Administradora
de Multiplanos e de Multiplanos Multipatrocinados.

O Historico

Preliminarmente, de forma sucinta, vamos rever historicamente os fatos e atos que se
relacionam com a questao, deixando de lado as datas e o detalhamento da legislac&o vigente
nos periodos mencionados.

A PETROS foi criada pela Petrobras em 1970, com duas finalidades precipuas, a saber:

1) Para resolver alguns compromissos éticos e sociais assumidos com seus empregados,
principalmente com aqueles que compuseram seu quadro de pessoal inicial, pois eram
oriundos, em grande numero, dos quadros do servigco publico federal, tendo direito a
aposentadoria integral e assisténcia médica vitalicia.

2) Como um dos instrumentos estratégicos da Politica de Recursos Humanos da Petrobras,
para fazer face a necessidade de atrair e reter mao-de-obra especializada para a
Empresa, em uma ambiéncia que se tornava cada vez mais competitiva e agressiva, no
conhecido “o milagre econémico da era 70”.

Assim, foi proposta pela direcdo da Petrobras a Assembleia Geral de Acionistas a criagao
de uma Fundacéo de “Seguridade Social” que administraria a “assisténcia social” e a
“assisténcia da saude”, além de exercer uma nova atividade, a da complementacao dos
beneficios da previdéncia oficial, ou seja, prover a “previdéncia complementar”.

Comentamos : Aqui esta o inicio da PETROS criada em 30.06.1970 para os funcionarios admitidos
até esta data que a Petrobras disponibilizaria uma reserva técnica especifica por que
estes funcionérios ndo contribuiram.

Para os funcionarios admitidos apds esta data houve as contribuicbes dos
Participantes e das Patocinadoras ( Petrobras, Subsidiarias Integrais, Controladas
e Coligadas), na proporcao 2x1.

Cabe lembrar que o Governo Federal havia extinguido os chamados IAP’s, dentre eles o |API
— Instituto de Previdéncia dos Industriarios, responsavel pelo pagamento de beneficios
previdenciarios oficiais necessarios para a aposentadoria dos empregados da Petrobras.

Foi entdo criado o INPS — Instituto Nacional de Previdéncia Social, englobando todos os
trabalhadores e passando a funcionar no regime de “reparticao simples”, com os
trabalhadores em atividade pagando os beneficios dos trabalhadores aposentados. Ou seja:
pagavam-se os beneficios com o que era possivel arrecadar.

Como a arrecadacao era insuficiente para o pagamento do valor total dos beneficios, deu-se
inicio ao processo de achatamento do valor do beneficio oficial.

Comentamos : Ver no combo “ INSS — Breve Histérico da Previdéncia Social ” que a histéria é outra.
Os IAP’s faliram por que a Unido (leia-se Governo Juscelino) utilizou as Reservas
Técnicas acumuladas pelos IAP’s, entre 1933 a 1960, para outras finalidades na
década de 50 ( 1956 / 1960 ) e, em 1963, os IAP’s iniciaram os pagamentos de
aposentadorias e sem reservas técnicas, faliram e fundiram-se no INPS, pelo
Decreto Lei n° 72 de 21.11.1966 e foi buscar novas fontes de recursos e iniciou o
Regime de Reparticdo ou seja, a contribui¢cdo do més, em vez de ser aplicada, paga
a aposentadoria do més e isto esté até hoje, ou seja, quase 70 anos.

Este fato de utilizar esta reserva técnica erradamente, confirma a profecia:
0 erro cometido pelo Governo, hoje, sera pago pelas geracdes futuras.



Por isto que, toda a “reforma da previdéncia social” tem, como objetivo, as redugoes
dos pagamentos dos beneficios.

Isto, naquela data, n&o afetou a PETROS por que ela ainda ndo existia.

Vejamos os paragrafos seguintes : ( Destaques nosso )

No caso da PETROBRAS, os seus empregados tinham, por forca do seu
Manual de Pessoal, a garantia e o compromisso de uma aposentadoria
integral, uma vez que, como ja foi dito, grande parte de seu contingente
inicial era constituido por ex-funcionarios publicos. No entanto, com o novo
regime imposto pelo Governo Militar, esse compromisso ndo poderia ser
honrado e a pagina que continha aquela garantia de aposentadoria integral
foi removida do citado Manual.

Esses fatos, aliados a necessidade de criacdo de maiores atrativos para a
composicdo do quadro de mao-de-obra especializada, conduziram a
proposta de criacdo de uma Fundacéo que operaria inicialmente com
aporte da Petrobras, mas que, em regime de “capitais de cobertura”, iria
recolher contribuicbes dos empregados que aderissem ao “Plano Fechado
de Previdéncia Complementar” proposto e da propria Empresa, na forma de
“paridade contributiva”.

A Fundacéo foi, entéao, criada visando apenas um dos pilares projetados, ou
seja: o da “previdéncia complementar”, permanecendo as questbes da
“assisténcia a saude” e da “assisténcia social” sob responsabilidade da
Petrobras.

Portanto, a PETROS foi criada inicialmente somente para “Administrar”
o Plano Fechado de Previdéncia Complementar ao beneficio do INPS e
tinha como partes: somente o0os empregados da Petrobras, como
“‘mantenedores beneficiarios”, e a préopria Petrobras, como a unica
“‘mantenedora’.

O grifo acima é importante, porque queremos discutir justamente como e
por qué a PETROS passou da condicao de “apenas administradora” de
um Plano de Beneficio Definido Unico, para a de “administradora de
Multiplanos Multipatrocinados”, além de se tornar, também, uma das
patrocinadoras do mesmo Plano Petros BD Multipatrocinado pela
Petrobras, suas subsidiarias e coligadas, com a inclusdo de seus
empregados.

Queremos discutir porque a PETROS ndo pode tornar-se também
Patrocinadora de Planos cujas Patrocinadoras originais pertenciam ao
Grupo Petrobras e, devido a novas composicdes acionarias, suas
respectivas Empresas sucessoras rompem com O COmpromisso
original firmado e retiram seu patrocinio, deixando seus participantes
sem Plano Previdenciario !
Comentamos: Se as Patrocinadoras sairam e, se abandonaram o0s seus
compromissos com os seus Participantes e Assistidos e a Direcéo

da PETROS pacificamente acolheu estas contingéncias passivas,
isto é grave e precisa ser examinado de modo especifico

A histéria, sem mencionar os muitos detalhes técnicos e legais, conta que ao tempo em que
a Petrobras, transformando-se em Holding, criou varias subsidiarias e se coligou com outras



empresas, transformou a Fundagdo PETROS em uma “Administradora de Plano
Multipatrocinado” composto por ela, por suas subsidiarias e coligadas e pela prépria Petros.
Ao incorporar as empresas subsidiarias e coligadas e a propria Fundacdo Petros como
“patrocinadoras”, a Instituidora Petrobras determinou, de forma equivocada, a divisao igual
dos custos daquele “Plano Uno e Solidario”, adotando para todas elas a igualdade nas
contribuicdes, com a aplicagdo do mesmo percentual sobre as folhas de pagamento de cada
uma das novas empresas patrocinadoras.

Comentamos : O que houve foi o desconhecimento sobre administracdo de Fundo de Penséo.
O Grupo Pré-70 nao contribuiu e para este grupo a “Petrobras fez ou deveria ter feito

uma reserva técnica” e os Participantes destas N Patrocinadoras contribuiram,
juntamente com as Patrocinadoras, para o mesmo Plano Beneficio Definido- BD.
Poderiam ter registrados, contabilmente separados, por Patrocinadoras, mas esta
providéncia é para poucos. Pelo visto “ficou tudo dentro do mesmo saco”. Tenho
relatos que confirmam este “saco Unico”.

Essa injusta distribuicdo dos custos me levou, enquanto membro da Diretoria da Fundacao, a
propor que Instituidora Petrobras fosse obrigada a cobrir a chamada “Reserva a Amortizar’
decorrente do nao aporte de parte das contribuicdes da Petrobras para cobertura de déficits
passados, estimada, na época, em mais de R$ 4 bilhdes.

A cobranca dessa obrigacdo gerou o primeiro compromisso formal para a garantia vitalicia do
Plano Petros BD para os empregados da Petrobras, participantes da Petros, admitidos até a
data da criacdo da PETROS. A este contingente fundador, denominamos Grupo Pré-70.

Foi entdo assinada a primeira confissdo dessa divida vitalicia naquele valor inicial para
pagamento real em dinheiro, embora em parcelas mensais, com corre¢ao atuarial anual, e
nao como uma simples promessa de pagamento apds vinte anos (??), como foi feito
recentemente em decorréncia de um AOR ( Acordo de Obrigacdes Reciprocas entre FUP e
Petrobras), gerando um acordo entre partes nos autos de Acao Civil Publica.

Comentamos : Entendo que este paragrafo precisa ser melhor detalhado. O que se refere ao Pré- 70
tem analise atuarial especifica e aporte préprio, enquanto que os participantes
destas Patrocinadoras, por Patrocinadora, deveriam ter calculos atuariais
segregados. Nao deve existir esta segregacao.

Em decorréncia do compromisso que formulamos em 1995 e firmado em 1996, referente a
esse grande aporte, para honrar o pagamento daquela conta “Reservas a Amortizar’, a
PETROBRAS foi obrigada a aportar, separadamente e de uma s6 vez, ao Fundo
Administrativo, o equivalente aos 6% de taxa de carregamento, sobre aqueles cerca de R$
4 bilhdes acima mencionados.

Comentamos : Refere-se ao célculo atuarial do Grupo Pré-70? . Serd isto ? ou € de todos os
Participantes e Assistidos.

Esse foi o primeiro grande aporte para o Fundo Administrativo oriundo do Sistema
Petrobras, sendo que outros aportes semelhantes e de vulto foram posteriormente realizados,
com a mesma destinacao ora em discussao pelos Conselheiros Eleitos. Mas isso é um outro
assunto, ficando apenas a lembranca do fato, porque é importante para justificar a proposta
gue formulamos para reflexao.

Estes Paragrafos “Destaques Nosso”, precisam ser melhor detalhados e analisados e com Laudo
Atuarial.

Criacado da Lei sobre Fundo de Penséo

Mas voltando a historia inicial, em 1977, o Governo propés e o Legislativo aprovou a Lei 6435
que disciplinou, pela primeira vez, o Sistema Fechado de Previdéncia Complementar
Privado, cujo objetivo principal foi o de garantir que os beneficios contratados fossem



integralmente honrados. Com essa lei, todas as entidades existentes foram obrigadas a se
adaptar ao “regime de capitalizagdo”, ficando obrigadas, também, a assinatura de
“Acordos de Adesao”. Com isso, foram estabelecidos e firmados compromissos e regras
rigidas, para que o “empregado mantenedor” tivesse realmente garantido o complemento da
sua aposentadoria oficial.

Entdo, a Fundacédo PETROS, por ter adotado e oferecido aos seus empregados 0 mesmo
Plano BD, se viu obrigada a assinar, junto com as demais patrocinadoras desse Plano, o
“‘Acordo de Adesao” e se transformar em mais uma, agora ndo mais a Uunica
MANTENEDORA e sim, uma das PATROCINADORAS da PETROS.

O destaque é importante porque é justamente com relacdo a figura juridica da PETROS, como
Patrocinadora que propomos discutir caracteristica inovadora em funcao do atual contexto,
pretendendo formular solucdo as flagrantes injusticas que estdo sendo cometidas com as
recentes retiradas de patrocinio, acima mencionadas, causando sérios prejuizos aos direitos
adquiridos dos participantes. E nossa obrigac&o buscar e propor alternativas e solucdes para
gue novos acontecimentos desse tipo ndo sejam permitidos, bem como para tentar a reversao
das situacfes que ja ocorreram.

Com o advento dessa nova legislacdo, passou a PETROS a “administrar”’ o patrimonio
coletivo uno e solidario, capitalizado na forma mutualista e pertencente a todos os
empregados-mantenedores beneficiarios (ja denominados Participantes) de todas as
patrocinadoras, inclusive dela mesmo, agora também contribuinte, para o Unico Plano BD
existente.

Comentamos : Pelo o que esta posto ficou definido que as Patrocinadoras e seus Participantes do
Sistema Petrobras ( Petrobras, Subsidiarias Integrais e Petros) formaram uma Unica
Reserva Técnica.
Deve ser esclarecido de onde provinha os recursos para a PETROS administrar todo
este acervo até o advento desta lei. Apés a lei, o calculo atuarial deve ter definido
isto por que, a Petros como EFPC, tem atuarialmente os seus proventos .

Surge, entédo, a primeira pergunta: de onde a PETROS tira recursos para cumprir com
Seus compromissos como patrocinadora?

A PETROS néo gera caixa propria e 0s recursos que administra sao:

a) Valores aportados inicialmente pela PETROBRAS, através da transferéncia de parcela
das contribuicbes de participantes e de patrocinadoras, bem como dos ganhos
provenientes das rendas auferidas com os investimentos, constituintes de um “Fundo
Administrativo”, destinado exclusivamente a cobertura das “despesas
administrativas”, englobando salarios e encargos, custos com material, manutencéo,
aquisicdo de bens e moveis necessarios ao desempenho de suas funcdes como
“‘Administradora” dos recursos investidos e responsaveis pelos pagamentos dos
beneficios contratados.

b) Valores decorrentes das contribuicdes e rendimentos dos investimentos formadores do
“Fundo Previdenciario”, responsavel unicamente pelos pagamentos dos compromissos
previdenciarios contratados.

Ora, quando a PETROS se transformou em uma das patrocinadoras do Plano Petros BD,
passou a retirar recursos do Fundo Administrativo para honrar seus compromissos como
Patrocinadora.

Na época, isto foi considerado “normal”, pois o Plano era Unico para todos os participantes de
todas as patrocinadoras, nimero que chegou a 17, todas do mesmo grupo econémico — o
Sistema Petrobras, sendo que o patrimdnio era igualmente Unico, uno e solidario, ndo havendo



nenhuma dispersdo de interesses, sendo as do proprio grupo de participantes e
patrocinadoras.

Comentamos : Em adi¢do ao Comentario anterior : € necessario conhecer estas 17 Patrocinadoras;
devem ser as Controladas e Coligadas de Subsidiarias Integrais e se todas estas
Controladas e Coligadas e seus Participantes contribuiram para a mesma reserva
técnica gerou um grave imbrdglio atuarial.

Pelo que vejo, as privatizagbes comegaram a ocorrer no Governo Fernando
Henrique (1995/ 2002 ) e a Gestéo dos recursos garantidores das 17 Patrocinadoras
continuavam “tudo no mesmo saco”. Depreende-se que a gestdo dos Fundos de
Pensdo administrados pela PETROS foi desastroso e ai aparece 0 que vai ser
mencionado a seguir, a “desastrosa separa¢ao das massas”. O método usado é o
“chute cientifico” e o mais fraco pode perder.

Nesse interim, o Sistema de Previdéncia Privada Complementar Fechado passou a ser
atacado pelos interessados em privatizar a previdéncia (processo chileno) e teve apoio do
Governo Federal.

Para aproveitar o grande potencial do mercado e, também, para descaracterizar as Entidades
cujas patrocinadoras eram empresas de base estatal, consideradas pelos inimigos do sistema
como “drenadoras” do Tesouro Nacional, (0 que nunca foram, como a Petros), o
multipatrocinio com multiplanos, teve o seu embrido iniciado, com participacao de empresas
de capital privado como patrocinadoras das entidades, como a PETROS.

Comentamos : Nao entendi.

Surgiram, entdo, as novidades decorrentes do neoliberalismo, com a privatizacao das
subsidiarias da PETROBRAS e eliminagéo das coligacdes.

Veio a “separacdo de massas” executada ilegalmente, tendo as entidades de classe
ingressado em juizo e obtido liminar em mandado de seguranca, anulando aquela aberracéo,
mas seus efeitos estdo suspensos até hoje e o mérito também nao foi ainda julgado...! Coisas
do “poder’!!!

Comentamos : Nao é assim ; nas negociacfes dos valores de venda de uma empresa, a
contingéncia do Fundo de Pensdo faz parte da negociacdo. Se o vendedor tiver
pudor, ética e respeito aos Assistidos, considerara este item, mas a Patrocinadora,
& no Sul, ao adquirir uma empresa, ignorou os Assistidos que recorreram a Justica.

O Plano Petros BD foi retalhado, sendo criada uma versdo multipatrocinada pelas empresas
do Sistema Petrobras (inclusive a PETROS) e mais outros sete patrocinadas pelas empresas
privatizadas. A Fundagao passou, entdo, a “administrar” varios Planos do tipo BD e mais 0s
recém criados Planos CD, usando o mesmo Fundo Administrativo que havia sido
anteriormente capitalizado quase que totalmente com recursos provenientes dos empregados
e patrocinadoras empresas do Sistema Petrobras.

Comentamos : Em principio, nada ha a opor ; mas, para este texto é preciso de cronologia para
entende-lo. Isto deve ser o ano 2000/2003 e a PETROS, provavelmente descobriu
(?'?!) que as reservas técnicas dos Planos BD que sobraram depois das
privatizacbes “estavam todas no mesmo saco” e de responsabilidade da
Patrocinadora PETROBRAS. Tivemos, entédo, o “programa forcado da repactuacéo”,
em que 75 % dos Participantes e Assistidos abriram mao, gratuitamente, de seus
Direitos dos seus Planos BD, para um simples CD ( este 75% foi a informacéo da
época afirmado pela FUP ,Sindicatos e a Petros, mas a realidade, hoje, é 52% de
Nao Repactuados ). E os que ndo aderiram, sonegaram todas as informagdes, com
procedimentos nao éticos e morais, culminando com a criagdo de novo Plano de
Cargos e Salarios para os Participantes e mandando os Assistidos para as calendas,
sem aumentos e sem reajustes.

A proposito, o Plano Petros BD que sobrou néo esta retalhado e pertence a estes
52% ou 79.000 BD’s; ele esta diminuido (dilacerado, “espoliado”) e a
responsabilidade deste “déficit atuarial’ de R$ 28 bilhdes, a Petros atribuiu aos



Assistidos e do pouco que ja recebem, pois suas aposentadorias ja nao sdo BD’s
desde 2003 e culminou com o novo Plano de Cargos e Saléarios (2015 ?), onde os
Assistidos “ficaram no ar”, e a Petros, hoje, aresta quase 50%.

Voltando aos idos de 1990/91, o Governo extinguiu as patrocinadoras INTERBRAS e
PETROMISA, pertencentes ao Sistema Petrobras.

Naquela oportunidade, ja existia a Resolucdo N° 06 que até hoje regulamenta a retirada de
patrocinio e a extingdo de Planos.

A solucéo dada pela direcdo da PETROS da época, para manter os valores dos beneficios
em manutencdo pagos aos aposentados e pensionistas daqueles Planos, garantindo-lhes os
direitos contratados, foi manté-los sob o manto da propria Petros Administradora
Patrocinadora, incorporando as Reservas Técnicas (patriménio liquido) pertencentes
aqueles participantes das patrocinadoras extintas pelo governo, hoje denominados de
“assistidos”.

Nesses casos, nao houve perda ou reducdo dos valores dos beneficios em manutencéo,
coisa que ocorreu e que veio a ocorrer com a recente retirada do patrocinio do Plano Braskem
pela patrocinadora Braskem, antes COPENE, que surgiu com a privatizacao e separacao de
massas.

O reajuste dos Beneficios desses assistidos, assumidos pela Petros Administradora,
continuou a ser feito com base no Art. 41, sendo assim possivel administrar e honrar os
compromissos com esses ex-assistidos das patrocinadoras extintas (Interbras e Petromisa).

Comentamos : A Petros, como EFPC, ndo tinha nenhuma responsabilidade sobre as liquidacfes
destas duas Patrocinadoras. Cabe a acionista que liquidou as empresas no caso a
PETROBRAS, assumir este compromisso. A Direcdo da PETROS pés em risco,
patrimdénio alheio, merecendo processo, mediante consulta a especialista, até
criminal.

O que queremos € tracar um paralelo entre as duas situacdes: a retirada de patrocinio pela
extincdo de patrocinadora e a retirada de patrocinio pela iniciativa das proprias
patrocinadoras.

Ou seja: em ambos o0s casos, os Planos ficaram sem o concurso de uma das partes,
que é a patrocinadora.

Ora, essa decisao unilateral da patrocinadora ndo pode prejudicar o direito adquirido da outra
parte.

A patrocinadora que se retira tem a obrigacéo legal de aportar recursos para que o patrimonio
capitalizado como reservas de beneficios concedidos seja capaz de garantir 0S compromissos
contratados.

Comentamos : Concordamos e, se néo foi procedido deste modo, a Direcdo da PETROS deve ser
chamada a ordem e demonstrar que acionou a Patrocinadora que ndo tomou Acdes
de Gestéo.

Cabe lembrar que a legislacdo vigente é a mesma desde 1988 (Resolucdo No 06) e a SPC
nunca registrou qualquer oposicdo a solucdo correta aplicada na época para 0 caso da
auséncia de patrocinio da Interbras e da Petromisa, em razédo da extincédo delas.

Comentamos : Os Participantes e Assistidos desta duas Subsididrias da Petrobras recebem
beneficios pagos pela PETROS ?

Cabe, ainda, lembrar um fato importantissimo: quando o governo mudou para o “Regime
Unico”, todos os empregados de todos os ministérios, reparticdes publicas e autarquias, as



aposentadorias passaram a ser concedidas, a todos, com beneficios de valores iguais aos
gue recebiam como salérios enquanto ativos.

Ora, mas o Banco Central que era o Unico patrocinador da Entidade Fechada de Previdéncia
Privada — a CENTRUS, perdeu sua finalidade como patrocinador de entidade complementar,
pois as aposentadorias dos seus empregados n&o precisariam mais ser complementadas,
porque a Unido bancaria para todos, os pagamentos integrais das aposentadorias.

O Banco Central, entdo, foi obrigado a retirar o seu patrocinio da CENTRUS e como era o
anico patrocinador, a Entidade CENTRUS deveria ser também extinta, como foi a Previ Baner;j
e recentemente o Plano Petros Braskem.

Mas isso ndo aconteceu e a CENTRUS — Fundo de Pensao dos empregados do Banco Central
— continuou funcionando até hoje — sem patrocinadora.

E justamente este procedimento justo, que esta garantindo os direitos dos assistidos
ex-empregados do Banco Central, que desejamos conseguir que seja adotado nos casos de
retirada de patrocinio por patrocinadora sucessora de empresa que foi subsidiaria da
Petrobras e que ainda tem, “sub judice”, o seu desmembramento do Plano Petros BD Original.

Comentamos : Este assunto do Banco Central ndo tem relagdo com o desempenho da PETROS.

Por que nado adotar, também, o mesmo critério que foi utilizado para os assistidos
ex-empregados da Interbras, da Petromisa e do Banco Central, para os da Braskem, PQU,

Copesul, Ultrafertil e demais?
Comentamos : De inicio ndo conheco este critério. Ndo vejo como base para a solucdo pelas
retiradas de Patrocinadores. A solucdo é outra. E se a PETROS honra estes

compromissos com estes Assistidos deveria ter uma fundamentacdo atuarial.
Existe ?

Ainda cabe lembrar que muitos ex-empregados participantes dos agora Planos das
Privatizadas foram empregados da Petrobras, admitidos até 1970 e, portanto, pertencentes
ao Grupo dos Pré-70, cuja responsabilidade da manutencdo vitalicia dos beneficios a
Petrobras assumiu (Grupo Pré-70) e, constantemente, voluntaria ou judicialmente obrigada,
faz aportes para garantir as respectivas reservas garantidoras desses beneficios na forma
prevista na legislacao.

Comentamos : Esta afirmacéo revela graves problemas de Gestéo. A ser analisada.
Agora, chegou a hora da nossa proposta para o debate!

Estou convicto de que a Petros como Patrocinadora, se usasse o Fundo Administrativo,
extremamente superavitario, que banca indevidamente os Planos CD que néo se
sustentam, poderia, a semelhanca do que ocorreu com as reservas pertencentes aos
assistidos da Interbras e Petromisa, administrar, também, as reservas constituidas
pertencentes aos assistidos dos Planos patrocinados por empresas ex-subsidiarias da
Petrobrdas que foram privatizadas, devidamente saldadas pelas patrocinadoras que
retirarem o patrocinio.

Assim, creio ser possivel manter garantidos os valores dos pagamentos dos beneficios em
manutencdo dos assistidos ex-empregados das empresas que sucederam as
subsidiarias da Petrobras, todas participantes do Plano BD original da Petros.

Por que temos que levar esses patrimonios para a ANAPAR PREV e |4 ndo garantir os
mesmos beneficios aos assistidos em questdo, como injustamente foi feito no caso do Plano
Petros Braskem?

Precisamos lutar para mudar a prética atual, injusta e ilegal. Ndo podemos perder de vista
que, os que hoje, como os de ontem, que tudo fazem para acabar com o nosso Plano Petros



BD podem, seja qual for o proximo governo, pois nada até hoje mudou, optar, como golpe
final, pela retirada pela propria PETROBRAS do patrocinio do Plano BD que hoje congrega,
em decorréncia da aberracdo da separacao de massas sub judice, as empresas que ainda
sdo do Sistema Petrobras e a propria PETROS.

“Quem sabe faz a hora e ndo espera acontecer”

Comentamos : Como ficam e como estéo os Assistidos das Subsidiarias Integrais que a Petrobras,

apos privatizar todas a suas Controladas e Coligadas, extinguiu- as e absorveu os
seus funcionarios, Participantes e Assistidos da PETROS?
A realidade que temos é esta : A Petros tem 79.000 Assistidos que contribuiram
conforme as regras atuariais por ela definidas e a direcdo da Petros era aprovada
pela Patrocinadora e quando ha passivo atuarial, em quaisquer de suas
denominacfes, a Patrocinadora tem responsabilidade sobre esta contingéncia
atuarial e isto tem que ser analisado, se possivel, administrativamente.

Paulo Teixeira Brandao

Conselheiro Deliberativo da Petros — Eleito (*) Na época Paulo Teixeira Branddo Conselheiro
Fiscal da Petros — Eleito e Diretor da AEPET e da APAPE. (*) Hoje www.apape.org.br
e complementamos :

gue pode prestar relevantes informacdes e contribuir com os Assistidos NAO
REPACTUADOS que foram jogados para as calendas pelo novo Plano de Cargos e
Salarios criado pela Petrobras, sem atualizacdes de seus Beneficios Definidos — BD —
e de atualizacbes monetarias (Inflacdo) e agora, responsaveis pelo “buraco atuarial” de
R$ 28.0 bilhodes.
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REVENDO AS LUTAS PASSADAS PODEMOS RENOVAR FORCAS PARA ENFRENTAR
AS ATUAIS AMEACAS

(*) A matéria reproduzida a seguir foi publicada quando comecaram as retiradas de patrocinio
pelas patrocinadoras dos planos privatizados.

A Fundacéo Petrobras de Seguridade Social-PETROS foi criada para ser a Administradora do Plano
de Previdéncia Complementar, do tipo Beneficio Definido — BD, patrocinado por uma Unica empresa,
a PETROBRAS, com o objetivo de garantir aposentadoria digna a seus empregados, permitindo uma
renovacao da sua forca de trabalho e a retencdo de mao de obra qualificada por ela formada. Os
empregados aderiram ao Plano na qualidade de “mantenedores beneficiarios” e seus dependentes,
como beneficiarios com sustento garantido na sua falta.

Esse Plano Previdenciario de Beneficio Definido, concebido na forma mutualista e gerador de patriménio
uno e solidario, foi estruturado através do aporte inicial da Patrocinadora Instituidora PETROBRAS e
mantido com as contribuicbes mensais da Companhia e dos mantenedores beneficiarios, seus
empregados.

Posteriormente, a prépria PETROS foi admitida como “patrocinadora”, 0 mesmo ocorrendo com
empresas subsidiarias e coligadas da PETROBRAS, passando o Plano a ser sustentado também pelas
contribuicdes das demais patrocinadoras e dos novos mantenedores beneficiarios, empregados dessas
empresas e da Petros.

Assim, a Fundacéao se transformou em uma Administradora de Plano de Beneficio Complementar
Multipatrocinado.

A bem-sucedida experiéncia da Fundac¢éo na gestédo dos recursos do fundo levou mais tarde a criacao
de Planos do tipo Contribuicdo Definida — CD e a incorporacao desses planos patrocinados por
empresas ou instituidos por entidades de classe.

Aproveitando o novo mercado, a Fundacéo se transformou em uma Administradora de Multiplanos e
de Multiplanos Multipatrocinados.

O Histaorico

Preliminarmente, de forma sucinta, vamos rever historicamente os fatos e atos que se relacionam com a
guestao, deixando de lado as datas e o detalhamento da legislacdo vigente nos periodos mencionados.
A PETROS foi criada pela Petrobras em 1970, com duas finalidades precipuas, a saber:

1) Para resolver alguns compromissos éticos e sociais assumidos com seus empregados, principalmente
com aqueles que compuseram seu quadro de pessoal inicial, pois eram oriundos, em grande nimero,
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dos quadros do servico publico federal, tendo direito a aposentadoria integral e assisténcia médica
vitalicia.

2) Como um dos instrumentos estratégicos da Politica de Recursos Humanos da Petrobréas, para fazer
face a necessidade de atrair e reter mdo-de-obra especializada para a Empresa, em uma ambiéncia que
se tornava cada vez mais competitiva e agressiva, no conhecido “o milagre econdmico da era 70”.
Assim, foi proposta pela dire¢do da Petrobras a Assembleia Geral de Acionistas a criagdo de uma
Fundacéo de “Seguridade Social” que administraria a “assisténcia social” e a “assisténcia da saude”,
além de exercer uma nova atividade, a da complementacao dos beneficios da previdéncia oficial, ou
seja, prover a “previdéncia complementar”.

Cabe lembrar que o Governo Federal havia extinguido os chamados IAP’s, dentre eles o IAPI — Instituto
de Previdéncia dos Industriarios, responsavel pelo pagamento de beneficios previdenciarios oficiais
necessarios para a aposentadoria dos empregados da Petrobras.

Foi entdo criado o INPS — Instituto Nacional de Previdéncia Social, englobando todos os trabalhadores e
passando a funcionar no regime de “reparticdo simples”, com os trabalhadores em atividade pagando
os beneficios dos trabalhadores aposentados. Ou seja: pagavam-se 0s beneficios com o que era
possivel arrecadar.

Como a arrecadacao era insuficiente para o pagamento do valor total dos beneficios, deu-se inicio ao
processo de achatamento do valor do beneficio oficial.

No caso da PETROBRAS, os seus empregados tinham, por forca do seu Manual de Pessoal, a garantia
e 0 compromisso de uma aposentadoria integral, uma vez que, como ja foi dito, grande parte de seu
contingente inicial era constituido por ex-funcionarios publicos. No entanto, com o novo regime imposto
pelo Governo Militar, esse compromisso ndo poderia ser honrado e a pagina que continha aquela
garantia de aposentadoria integral foi removida do citado Manual.

Esses fatos, aliados a necessidade de criacdo de maiores atrativos para a composi¢cédo do quadro de
mao-de-obra especializada, conduziram a proposta de criagcdo de uma Fundacéo que operaria
inicialmente com aporte da Petrobras, mas que, em regime de “capitais de cobertura”, iria recolher
contribui¢cdes dos empregados que aderissem ao “Plano Fechado de Previdéncia

Complementar” proposto, e da propria Empresa, na forma de “paridade contributiva”.

A Fundacéo foi, entdo, criada visando apenas um dos pilares projetados, ou seja: o da “previdéncia
complementar”, permanecendo as questdes da “assisténcia a saude” e da “assisténcia social” sob
responsabilidade da Petrobras.

Portanto, a PETROS foi criada inicialmente somente para “Administrar” o Plano Fechado de
Previdéncia Complementar ao beneficio do INPS e tinha como partes: somente os empregados da
Petrobras, como “mantenedores beneficiarios”, e a propria Petrobras, como a Unica “mantenedora”.

O grifo acima é importante, porque queremos discutir justamente como e por qué a PETROS passou da
condicéo de “apenas administradora” de um Plano de Beneficio Definido Unico, para a de
“administradora de Multiplanos Multipatrocinados”, além de se tornar, também, uma das
patrocinadoras do mesmo Plano Petros BD Multipatrocinado pela Petrobras, suas subsidiarias e
coligadas, com a inclusdo de seus empregados.

Queremos discutir porque a PETROS nao pode tornar-se também Patrocinadora de Planos cujas
Patrocinadoras originais pertenciam ao Grupo Petrobras e, devido a novas composicoes
acionarias, suas respectivas Empresas sucessoras rompem com o compromisso original firmado
e retiram seu patrocinio, deixando seus participantes sem Plano Previdenciario !

A historia, sem mencionar os muitos detalhes técnicos e legais, conta que ao tempo em que a Petrobras,
transformando-se em Holding, criou varias subsidiarias e se coligou com outras empresas, transformou a
Fundacdo PETROS em uma “Administradora de Plano Multipatrocinado” composto por ela, por suas
subsidiarias e coligadas e pela prépria Petros.

Ao incorporar as empresas subsidiarias e coligadas e a propria Fundagao Petros como “patrocinadoras”,
a Instituidora Petrobras determinou, de forma equivocada, a divisdo igual dos custos daquele “Plano Uno
e Solidario”, adotando para todas elas a igualdade nas contribui¢des, com a aplicagédo do mesmo
percentual sobre as folhas de pagamento de cada uma das novas empresas patrocinadoras.



Essa injusta distribuicdo dos custos me levou, enquanto membro da Diretoria da Fundacao, a propor que
Instituidora Petrobras fosse obrigada a cobrir a chamada “Reserva a Amortizar” decorrente do ndo aporte
de parte das contribuicbes da Petrobras para cobertura de déficits passados, estimada, na época, em
mais de R$ 4 bilhdes.

A cobranca dessa obrigacéo gerou o primeiro compromisso formal para a garantia vitalicia do Plano
Petros BD para os empregados da Petrobréas, participantes da Petros, admitidos até a data da criacao da
PETROS. A este contingente fundador, denominamos Grupo Pré-70.

Foi entdo assinada a primeira confissdo dessa divida vitalicia naquele valor inicial para pagamento real
em dinheiro, embora em parcelas mensais, com corre¢ao atuarial anual, e ndo como uma simples
promessa de pagamento apds vinte anos (??), como foi feito recentemente em decorréncia de um AOR
( Acordo de Obrigacdes Reciprocas entre FUP e Petrobras), gerando um acordo entre partes nos autos
de Acéo Civil Pablica.

Em decorréncia do compromisso que formulamos em 1995 e firmado em 1996, referente a esse grande
aporte, para honrar o pagamento daquela conta “Reservas a Amortizar’, a PETROBRAS foi obrigada a
aportar, separadamente e de uma so vez, ao Fundo Administrativo, o equivalente aos 6% de taxa de
carregamento, sobre aqueles cerca de R$ 4 bilhdes acima mencionados.

Esse foi o primeiro grande aporte para o Fundo Administrativo oriundo do Sistema Petrobrés, sendo
gue outros aportes semelhantes e de vulto foram posteriormente realizados, com a mesma destinacao
ora em discusséo pelos Conselheiros Eleitos. Mas isso € um outro assunto, ficando apenas a lembranga
do fato, porque é importante para justificar a proposta que formulamos para reflexao.

Mas voltando a histéria inicial, em 1977, o Governo prop0s e o Legislativo aprovou a Lei 6435 que
disciplinou, pela primeira vez, o Sistema Fechado de Previdéncia Complementar Privado, cujo objetivo
principal foi o de garantir que os beneficios contratados fossem integralmente honrados. Com essa lei,
todas as entidades existentes foram obrigadas a se adaptar ao “regime de capitalizagao”, ficando
obrigadas, também, a assinatura de “Acordos de Adesdo”. Com isso, foram estabelecidos e firmados
compromissos e regras rigidas, para que o “empregado mantenedor” tivesse realmente garantido o
complemento da sua aposentadoria oficial.

Entdo, a Fundacdo PETROS, por ter adotado e oferecido aos seus empregados o mesmo Plano BD, se
viu obrigada a assinar, junto com as demais patrocinadoras desse Plano, o “Acordo de Adeséao” e se
transformar em mais uma, agora nao mais a inica MANTENEDORA e sim uma das
PATROCINADORAS da PETROS.

O destaque é importante porque € justamente com relacéo a figura juridica da PETROS, como
Patrocinadora, que propomos discutir caracteristica inovadora em funcéao do atual contexto,
pretendendo formular solucéo as flagrantes injusticas que estdo sendo cometidas com as recentes
retiradas de patrocinio, acima mencionadas, causando sérios prejuizos aos direitos adquiridos dos
participantes. E nossa obrigacdo buscar e propor alternativas e solu¢des para que novos acontecimentos
desse tipo nao sejam permitidos, bem como para tentar a reversao das situacdes que ja ocorreram.
Com o advento dessa nova legislacdo, passou a PETROS a “administrar” o patriménio coletivo uno e
solidéario, capitalizado na forma mutualista e pertencente a todos os empregados-mantenedores
beneficiarios (ja denominados Participantes) de todas as patrocinadoras, inclusive dela mesmo, agora
também contribuinte, para o Unico Plano BD existente.

Surge, entdo, a primeira pergunta: de onde a PETROS tira recursos para cumprir com seus
compromissos como patrocinadora?

A PETROS néao gera caixa propria e 0s recursos que administra séo:

a) Valores aportados inicialmente pela PETROBRAS, através da transferéncia de parcela das
contribuicdes de participantes e de patrocinadoras, bem como dos ganhos provenientes das rendas
auferidas com os investimentos, constituintes de um “Fundo Administrativo”, destinado exclusivamente
a cobertura das “despesas administrativas”, englobando salarios e encargos, custos com material,
manutencao, aquisicao de bens e méveis necessarios ao desempenho de suas funcées como
“Administradora” dos recursos investidos e responsaveis pelos pagamentos dos beneficios contratados.



b) Valores decorrentes das contribuigdes e rendimentos dos investimentos formadores do “Fundo
Previdenciario”, responsavel unicamente pelos pagamentos dos compromissos previdenciarios
contratados.

Ora, quando a PETROS se transformou em uma das patrocinadoras do Plano Petros BD, passou a
retirar recursos do Fundo Administrativo para honrar seus compromissos como Patrocinadora.

Na época, isto foi considerado “normal”, pois o Plano era unico para todos os participantes de todas as
patrocinadoras, nimero que chegou a 17, todas do mesmo grupo econdmico — o Sistema Petrobras,
sendo que o patriménio era igualmente Unico, uno e solidario, ndo havendo nenhuma disperséo de
interesses, senao as do préprio grupo de participantes e patrocinadoras.

Nesse interim, o Sistema de Previdéncia Privada Complementar Fechado passou a ser atacado pelos
interessados em privatizar a previdéncia (processo chileno) e teve apoio do Governo Federal.

Para aproveitar o grande potencial do mercado e, também, para descaracterizar as Entidades cujas
patrocinadoras eram empresas de base estatal, consideradas pelos inimigos do sistema como
“‘drenadoras” do Tesouro Nacional, (o que nunca foram, como a Petros), o multipatrocinio com
multiplanos, teve o seu embrido iniciado, com participacdo de empresas de capital privado como
patrocinadoras das entidades, como a PETROS.

Surgiram, entdo, as novidades decorrentes do neoliberalismo, com a privatizacao das subsidiarias da
PETROBRAS e eliminacéo das coligacdes.

Veio a “separacdo de massas” executada ilegalmente, tendo as entidades de classe ingressado em
juizo e obtido liminar em mandado de seguranca, anulando aquela aberracéo, mas seus efeitos estao
suspensos até hoje e o mérito também nao foi ainda julgado...! Coisas do “poder”!!!

O Plano Petros BD foi retalhado, sendo criada uma versdao multipatrocinada pelas empresas do Sistema
Petrobras (inclusive a PETROS) e mais outros sete patrocinadas pelas empresas privatizadas. A
Fundacgao passou, entdo, a “administrar” varios Planos do tipo BD e mais os recém criados Planos CD,
usando o mesmo Fundo Administrativo que havia sido anteriormente capitalizado quase que
totalmente com recursos provenientes dos empregados e patrocinadoras empresas do Sistema
Petrobras.

Voltando aos idos de 1990/91, o Governo extinguiu as patrocinadoras INTERBRAS e PETROMISA,
pertencentes ao Sistema Petrobras.

Naquela oportunidade, ja existia a Resolucdo N° 06 que até hoje regulamenta a retirada de patrocinio e a
extincao de Planos.

A solucéo dada pela direcdo da PETROS da época, para manter os valores dos beneficios em
manutencao pagos aos aposentados e pensionistas daqueles Planos, garantindo-lhes os direitos
contratados, foi manté-los sob o manto da prépria Petros Administradora Patrocinadora, incorporando
as Reservas Técnicas (patrimdnio liquido) pertencentes aqueles participantes das patrocinadoras
extintas pelo governo, hoje denominados de “assistidos”.

Nesses casos, ndo houve perda ou reducao dos valores dos beneficios em manutencéo, coisa que
ocorreu e que veio a ocorrer com a recente retirada do patrocinio do Plano Braskem pela patrocinadora
Braskem, antes COPENE, que surgiu com a privatizacao e separacao de massas.

O reajuste dos Beneficios desses assistidos, assumidos pela Petros Administradora, continuou a ser
feito com base no Art. 41, sendo assim possivel administrar e honrar 0s compromissos com esses ex-
assistidos das patrocinadoras extintas (Interbras e Petromisa).

O que queremos é tracar um paralelo entre as duas situacdes: a retirada de patrocinio pela extingao
de patrocinadora e a retirada de patrocinio pela iniciativa das préprias patrocinadoras.

Ou seja: em ambos 0s casos, 0os Planos ficaram sem o concurso de uma das partes, que € a
patrocinadora.

Ora, essa decisao unilateral da patrocinadora ndo pode prejudicar o direito adquirido da outra parte.

A patrocinadora que se retira tem a obrigacao legal de aportar recursos para que o patrimonio
capitalizado como reservas de beneficios concedidos seja capaz de garantir 0S coOmpromissos
contratados.



Cabe lembrar que a legislacdo vigente é a mesma desde 1988 (Resolucdo No 06) e a SPC nunca
registrou qualquer oposicao a solucao correta aplicada na época para o caso da auséncia de patrocinio
da Interbras e da Petromisa, em razdo da extincéo delas.

Cabe, ainda, lembrar um fato importantissimo: quando o governo mudou para o “Regime Unico”, todos
0s empregados de todos 0s ministérios, reparticdes publicas e autarquias, as aposentadorias passaram
a ser concedidas, a todos, com beneficios de valores iguais aos que recebiam como salérios enquanto
ativos.

Ora, mas o Banco Central, que era o Unico patrocinador da Entidade Fechada de Previdéncia Privada —
a CENTRUS, perdeu sua finalidade como patrocinador de entidade complementar, pois as
aposentadorias dos seus empregados n&o precisariam mais ser complementadas, porque a Uniéao
bancaria para todos, os pagamentos integrais das aposentadorias.

O Banco Central, entdo, foi obrigado a retirar o seu patrocinio da CENTRUS e como era o unico
patrocinador, a Entidade CENTRUS deveria ser também extinta, como foi a Previ Banerj e recentemente
o Plano Petros Braskem.

Mas isso nao aconteceu e a CENTRUS — Fundo de Penséo dos empregados do Banco Central

— continuou funcionando até hoje — sem patrocinadora.

E justamente este procedimento justo, que esta garantindo os direitos dos assistidos ex-empregados do
Banco Central, que desejamos conseguir que seja adotado nos casos de retirada de patrocinio por
patrocinadora sucessora de empresa que foi subsidiaria da Petrobras e que ainda tem, “sub judice”, o
seu desmembramento do Plano Petros BD Original.

Por que ndo adotar, também, o mesmo critério que foi utilizado para os assistidos ex-empregados da
Interbras, da Petromisa e do Banco Central, para os da Braskem, PQU, Copesul, Ultrafertil e demais?
Ainda cabe lembrar que muitos ex-empregados participantes dos agora Planos das Privatizadas foram
empregados da Petrobras, admitidos até 1970 e, portanto, pertencentes ao Grupo dos Pré-70, cuja
responsabilidade da manutencéo vitalicia dos beneficios a Petrobras assumiu (Grupo Pré-70) e,
constantemente, voluntaria ou judicialmente obrigada, faz aportes para garantir as respectivas reservas
garantidoras desses beneficios na forma prevista na legislacao.

Agora, chegou a hora da nossa proposta para o debate!

Estou convicto de que a Petros como Patrocinadora, se usasse o Fundo Administrativo,
extremamente superavitario, que banca indevidamente os Planos CD que nao se sustentam, poderia,
a semelhanca do que ocorreu com as reservas pertencentes aos assistidos da Interbras e Petromisa,
administrar, também, as reservas constituidas pertencentes aos assistidos dos Planos patrocinados por
empresas ex-subsidiarias da Petrobras que foram privatizadas, devidamente saldadas pelas
patrocinadoras que retirarem o patrocinio.

Assim, creio ser possivel manter garantidos os valores dos pagamentos dos beneficios em manutencao
dos assistidos ex-empregados das empresas que sucederam as subsidiarias da Petrobras, todas
participantes do Plano BD original da Petros.

Por que temos que levar esses patrimonios para a ANAPAR PREYV e |a ndo garantir os mesmos
beneficios aos assistidos em questdo, como injustamente foi feito no caso do Plano Petros Braskem?
Precisamos lutar para mudar a pratica atual, injusta e ilegal. Ndo podemos perder de vista que, os que
hoje, como os de ontem, que tudo fazem para acabar com o nosso Plano Petros BD podem, seja qual for
0 proximo governo, pois nada até hoje mudou, optar, como golpe final, pela retirada pela propria
PETROBRAS do patrocinio do Plano BD que hoje congrega, em decorréncia da aberracéo da separacéo
de massas sub judice, as empresas que ainda sao do Sistema Petrobras e a propria PETROS.

“Quem sabe faz a hora e nao espera acontecer”

Paulo Teixeira Brandéo

Conselheiro Deliberativo da Petros — Eleito (*) Na época

Conselheiro Fiscal da Petros — Eleito

e Diretor da AEPET e da APAPE. (*) Hoje



