OS PPSP —NR da EFPC PETROS
QUE
CONTINUAM COM OS SEUS DIREITOS DE BD’s

PRECISAM PETICIONAR
A JUSTICA

Com Peticao Especifica

COM A GARANTIA DOS SEUS DIREITOS DE BD’S E SEREM INCLUIDOS
NO NOVO PLANO DE
CARGOS E SALARIOS DA PATROCINADORA
(Petrobras)



OS PPSP — NR — QUE SAO 0OS ASSISTIDOS DA EFPC PETROS -E
CONTINUAM COM OS SEUS DIREITOS DE BD’s (BENEFICIO DEFINIDO).

PRECISAM PETICIONAR AOS TJ’s - (No Rio de Janeiro, - TJ-RJ) -, COM
AQAO ESPECIFICA, EXIGINDO AS SUAS INCLUSOES NO NOVO PLANO
DE CARGOS E SALARIOS DA PATROCINADORA (Petrobras)
IMPLANTADO EM 2015.

COM RELACAO AO DEFICIT ATUARIAL apresentada pela PETROS aos
PPSP — NR e PPSP-R, em 2017 e que atualmente alcanca R$ 27,0 bi TEMOS:

A SINUOSA PROPOSTA DA FUP QUE, SE E QUANDO APROVADA,
TODOS 0OS ASSISTIDOS PPSP — NR JA ESTARAO MORTOS.

O desequilibrio atuarial dos Planos Petros do Sistema Petrobras — PPSP- diga-se:

PPSP -R - Repactuados
PPSP -NR - Nao Repactuados

Decorre da desordem implantada, em 2006, pela FUP, PETROS e PETROBRAS,
oriunda da campanha ardilosa, entre 2003 e 2006, (“iniciada do nada” para os
Assistidos), da Repactuacdo que oferecia aos Participantes e Assistidos abrirem
méao de seus direitos de Beneficio Definido — BD e passar para um Plano de

Contribuicdo Definido — CD — (uma caderneta de poupanca).

O resultado final desta Repactuacéo foi que 70% néo repactuaram e estdo no PPSP
— NR e continuam BD’s, mas sem Reserva Técnica que “sumiu”, durante a sua
formacdo, entre 1970 e 2006, mas a Petrobras afirma que estava saudavel em
1999.



Os PPSP — NR, a partir de 2007, estdao abandonados a “propria sorte” sem
atualizacBes de seus beneficios, reduzidos em 50% de seus valores Brutos.

E para destrogar, ainda mais, com os PPSP — NR, a Patrocinadora (PETROBRAS)
“CRIOU” um novo Plano de Cargos e Salarios para os seus empregad0s — 0S

Participantes — e ndo incluiu os PPSP — NR mandando-os para as calendas.

O representante itinerante da FUP, agora em Outubro de 2024, destaca
que o equilibrio atuarial do PPSP — R e PPSP — NR depende de pagamentos
dos atuais equacionamentos e que, para reduzi-los, (SIC; e por que nédo
liquida-los) somente se a Petrobras colocar recursos nestes dois Planos.
Esta é a realidade ou mesmo, esta E A VERDADE.

E por que a FUP que participou da geracéo deste problema, em 2006, ndo
atua para a Petrobras salda-lo? A Petrobras, pela sua gestdo na
PETROS, € a responsavel por este déficit; e por que FUP n&o atua neste

sentido, em vez de oferecer alternativas inviaveis.

E o representante da FUP ainda alerta a categoria sobre o risco de informacdes
falsas que circulam em grupos de WhatsApp e reforca a importancia de se basear

em fontes oficiais que sdo a FUP e seus Sindicatos !!! (SIC)

Os Assistidos do PPSP — NR continuam com os seus direitos e, devem
peticionar, uma Acdo no TJ-RJ (e outros), para serem incluidos no novo
Plano de Cargos e Salarios implantado pela PETROBRAS, em 2015.

O representante da FUP diz que foi apresentada uma outra proposta de um novo

Plano de Beneficio Definido — BD mas que a Petrobras descartou:

Importante: Aqui estd a DIVERGENCIA FUNDAMENTAL:

1- Os PPSP — NR, com origem em 2006 tém, na sua origem em 1970,
0s seus direitos e podem peticionar uma Ag¢do no TJ-RJ (e outros)

para serem classificados neste novo Plano de Cargos e Salarios.



Mas a FUP tangencia e sugere uma PROPOSTA
INTERMEDIARIA. Seria um novo plano, com contas individuais
— (SIC),- para cada Assistido Ndo Repactuado- PPSP-NR- e PPSP-
R, em 2006

O representante da FUP segue apresentando “tortuosos” caminhos para a solucao

dos PPSP — NR que s&o mais de 20 mil Assistidos e Pensionistas, incluindo os
PRE-70), [caminhos que incluem a aprovacio da DE e do CA da PETROBRAS

, (mas sabemos que a Patrocinadora ndo quer saber de BD’s pois, segundo o

representante da FUP, a PETROBRAS alega que os BD’s aumentam o “custo

pés-emprego” em seus balangos -SIC)] e, se aprovado, se segue para 0S Crivos

da PREVIC e da SEST que, se aprovada, segue para o crivo do TCU, ou seja,
NUNCA SERA APROVADO e, se for aprovada, todos os ASSISTIDOS ja

estardo mortos.

A FUP e a PETROBRAS tém um grande aliado para solucionar este

imbroglio... o tempo

Rio de Janeiro, de outubro de 2024.



