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I- NORMAS CONSTITUCIONAIS DOS FUNDOS DE PENSAO
Constituicao Federal
TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL
CAPITULO I
DA SEGURIDADE SOCIAL

SECAOII
SAUDE
SECAO III
DA PREVIDENCIA SOCIAL

ARTIGO 201 - A Previdéncia Social serd organizada sob a forma de
REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL — RGPS
-... Aqui temos o INSS

ARTIGO 202 - O Regime de Previdéncia Privada, de carater complementar
e organizado de forma autdbnoma em relacdo ao regime
geral de previdéncia social, serd facultativo, baseado na
constituicio de reservas que garantam o beneficio

contratado e regulado por Lei Complementar.

AQUI TEMOS OS FUNDOS DE PENSAO EM DOIS AMBIENTES

Setor Publico: Administraciao Direta:

Uniao, Estados, D.F. e Municipios
Administracao Indireta:

Sociedade de Economia Mista,
Empresas Publicas
Autarquias e Fundacoes
Setor Privado: Empresas Fechadas
Empresas Abertas

Neste documento examinamos os Fundo de Pensao da Administraciao Indireta



I-A - A Lei Complementar n° 101 de 04.05.2000 estabelece normas de

financas publicas voltadas para a responsabilidade da gestio fiscal,

com amparo na C.F., determina (ou indica com precisio) no seu

Artigo 69 -

Importante:

CAPITULO X

Disposicoes Finais e Transitorias

O Ente da Federagio — Unido, os Estados, o D. F. ou os
Municipios — que mantiver ou vier a instituir regime proprio
de previdéncia social - RPPS — (Artigo 202 da C. F.) para seus
servidores, conferir-lhe-a carater contributivo e o0 organizara com
base em normas de contabilidade e atuaria que preservem seu

equilibrio financeiro e atuarial.

Para acompanhar o controle desde equilibrio financeiro e atuarial a
EFPC tem que implantar o Sistema Integrado de Gestiao para
os Fundos de Pensiao que emite, automaticamente, o Relatorio
ALM - Asset Liability Management que confronta,

continuamente, este equilibrio financeiro e atuarial.

Ver o item 7 — Exigivel Atuarial, a seguir:



RESUMO

Estrutura do Relatorio —

ALM - Asset Liability Management

Periodo: de 01/2006 a 12/2026

Un: R$ 1.000,00

Programa Previdencial

Por Patrocinador Ano :2026
Por Plano Total
1 — Saldo Inicial (111.484)
2 — Bancos 2.574

3 — Contribui¢des a Receber -

4 — Programa de Investimentos 110.084

5 — Exigivel Operacional 927.967

6 — Exigivel Contingencial -

7 — Exigivel Atuarial 190.857
7.1 — Beneficios Concedidos — A Pagar 191.889
7.2 — Contribuicao Extra — A Receber (1.032)
7.3 — Beneficios Concedidos — A Pagar 61.899
7.4 — Contribuigdo Patrocinadora — A Receber (56.741)
7.5 — Outras Contribuicdes — A Receber (5.158)

SALDO FINAL (8) = (1+2+3+4) — (5+6+7) (1.117.650)

Importante: Ao longo do Periodo (2006/2026) aportes de recursos devem
ocorrer (1.117.650) para preservar o equilibrio financeiro e
atuarial do Plano.

Este calculo ¢ da responsabilidade do Atuario, a partir dos

cadastros dos Participantes e Assistidos sempre atualizados.



II - OS FUNDOS DE PENSAO

Sao regidos pelo:

Artigo 202 da Constituicdo Federal

Contém 06 (seis) paragrafos que destacamos os paragrafos:

§1°

§4°

A Lei Complementar... assegurara ao participante (que depois serd
assistido (aposentado e pensionista) de Planos de Beneficios de EFPC o
pleno acesso as informacdes relativas 8 GESTAO de seus respectivos

Planos.

A Lei Complementar disciplinara a relacio ENTRE a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundagdes,
sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou
indiretamente, enquanto patrocinadores de planos de beneficios
previdenciario E as ENTIDADES DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - EFPC.

A Lei Complementar n° 108 de 29.05.2001 regula as Entidades

Fechadas de Previdéncia Complementar -EFPC- do Setor Publico

organizadas em Administracao Direta e Indireta.

A Lei Complementar n° 109 de 29.05.2001 regula as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar- EFPC - do SETOR PRIVADO
organizado em :
Artigo 31 -Fechadas - Inciso -I -Patrocinadores
Inciso -1I- Instituidores

Artigo 36 - Abertas



I11 - UNIVERSO DOS FUNDOS DE PENSAO

—Artigo 202 do C. F.:
——Setor Publico — Lei Complementar n° 108 de 29.05.2001
——ADMINISTRACAO DIRETA — Unifo, Estados, D. F. e Municipios.
Lei 9.717 de 27.11.1998 — Estados, D. F. e Municipios.
e suas revisoes
Lei 12.618 de 30.04.2012 — UNIAO
Criou 3 EFPC:
FUNPRESP - Exc.
FUNPRESP — Leg.
FUNPRESP — Jud.
——ADMINISTRACAO INDIRETA - Sociedade de Economia Mista

Decreto Lei 200 de 25.02.1967 — Empresas Publicas
eo — Autarquias
Artigo 37 da Constitui¢iio Federal — Fundacgdes

de 05.10.1988
Lei Complementar n° 109 de 29.05.2001 — Artigo 4°
|7EFPC - § 1° - Fundagao ou Sociedade

— Setor Privado

Civil sem fins lucrativos
FECHADAS — Artigo 31
— INCISO I: Patrocinadores

-Aos Empregados de uma empresa
ou Grupo de Empresas

-E aos Servidores da Unido,
Estados, D.F. e Municipios

— INCISO II — Instituidores

L Aos associados ou membros de pessoa
juridica de carater profissional...

—ABERTAS — Artigo 36 — Sociedades Andnimas

§ unico — Sociedades

Seguradoras...
PGBL e VGBL



IV — QUAISQUER EFPC’s

(Entidade Fechada de Previdéncia Complementar)

Em obediéncia 3 REGRA CONSTITUCIONAL Artigo 202, § 1° :

“A Lei Complementar... assegurara ao participante [que depois sera
assistido (aposentado e pensionista)] de Planos de Beneficios de EFPC,
0 PLENO ACESSO AS INFORMACOES relativas 8 GESTAO de seus

respectivos planos.”

TEM A OBRIGACAO DE PRESTAR CONTAS

Aos seus Participantes e aos seus Assistidos.

Melhor sera se os Participantes e os Assistidos, reunidos em ASSOCIACAO,

como exemplo, a AMBEDP, peticionarem em Juizo estas Presta¢des de Contas.

No caso especifico dos ASSISTIDOS- NR— NAO REPACTUADOS DA
PETROS que sao oriundos do Plano de BENEFICIO DEFINIDO — BD, bem
como os REPACTUADOS- R- que também sdo oriundos do Plano de
BENEFICIOS DEFINIDOS — BD- PETICIONAREM referente 8 GESTAO, na
PETROS, do periodo 2003 a 2017, nos sub - periodos:

2003 a 2006

2007 a 2015

2015a2017
cuja GESTAO, nestes sub - periodos citados, gerou um déficit atuarial de R$ 27,7
bilhdes ¢ devem peticionar em peticoes especificas.
Até o ano de 1999, conforme documentacao, a PETROS era saudavel
atuarialmente.
Entre 1970 até 2000 tem contraditorios relacionados a aportes de recursos do
Patrocinador Petrobras a Petros nao realizados para a formagao de Reservas
Técnicas. Peticionar por aportes
Tem também a gestdo da Reserva Técnica da PETROS, entre 1970 -2002 em

‘total siléncio” para os participantes e para os assistidos. ZERO de informacgoes



V - VOLUME DE RECURSOS DOS FUNDOS DE PENSAO

1 - O PIB brasileiro gira em torno de

RS 10,0 Trilhoes

2 - A DIVIDA da UNIAO gira, em torno de
RS 6,0 Trilhoes

3 - Segundo informagdes, o montante dos
Recursos Garantidores (Reservas Técnicas)
geridos pelas EFPC’s atualmente (2024)
gira em torno de

RS 1,3 Trilhoes

A aplicacdo destas Reservas Técnicas — com Seguranca, Rentabilidade,
Solvéncia, Liquidez e Transparéncia — sdo os TITULOS DE RENDA FIXA
emitidos pela UNIAO.

E uma poupanga nacional e estratégica pois, podera financiar a DIVIDA DA
UNIAO com rentabilidade de INFLACAO + 5% a.a. (Taxa de Juro Atuarial)
utilizada nos Calculos Atuariais em cada Plano da EFPC.

Nada contra de aplicagdes em agdes de empresas solidas e rentaveis.

As Prestacdes de Contas dos Fundos de Pensdo, com fundamento no § 4° do
Artigo 202 da Constituicdo Federal e de acordo com o seu universo, estdo
segregadas nos DOIS UNIVERSOS, a seguir e sempre disciplinadas por lei
complementar.

SETOR PUBLICO

Lei Complementar n° 108, de 29.05.2001



ADMINISTRACAO DIRETA
Lein® 9.717 de 27.11.1998 — Estados, Distrito Federal e Municipios.

Recomenda-se ver a matéria publicada no jornal O GLOBO de 22.12.2013.

FUTURO EM RISCO — PREVIDENCIA DE SERVIDOR TEM
ROMBO DE R$ 78,0 BILHOES

Ma Gestao ameaca aposentadoria do Funcionario Piblico em 10 Estados e

em 2.700 Municipios.

Ver esta matéria no site www.periciajudicial.adm.br na TRILHA: FUNDO DE
PENSAO RPPS — Previdéncia do Setor Piiblico — Artigo 202 C.F.

Lei n° 12.618 de 30.04.2012 — UNIAO.

Criou 3 EFPC’s: FUNPRESP — Exc.
FUNPRESP - Leg.
FUNPRESP — Jud.

Recomenda-se a leitura da matéria do O GLOBO citada acima.

ADMINISTRACAO INDIRETA

* Empresas de Economia Mista — ESTATAIS;
* Empresas Publicas;
* Fundacoes;

* Autarquias.

Nas Empresas de Economia Mista e Publicas destaca-se 0 BANCO DO
BRASIL, A CAIXA, a PETROBRAS, os CORREIOS.

Recomenda-se ver a matéria publicada no Jornal O GLOBO

de 21.02.2016 — Rombo bilionario ameaca rendimentos de



Servidores de Estatais.
e também
Hora de Lavar a Jato os Fundos de Pensao Estatais e a

PREVIC no Blog dos Peritos do INSS de 21.07.2015.

Ver esta matéria no site: www.periciajudicial.adm.br

Na TRILHA: FUNDOS DE PENSAO / PETROS-DEFICIT-2017

* EMPRESAS PRIVADAS

Lei Complementar n° 109 de 29.05.2001.

Artigo 31° - Fechadas

Patrocinadores

Empregados de Empresas

Instituidores

Cidadaos
E pautar pela implantacio de Sistema Integrado de Gestao

nos Fundos de Pensio e de colaborar para a substituicio do AETQ

por COMISSAO formada com MEMBROS das Entidades citadas na
RESOLUCAO CFC n° 1.055 de 07.10.2005, no seu artigo 2°.

VI - A CRIACAO DA PETROS EM 1970

De uma “Subsidiaria Integral” da Petrobras a criagdo da EFPC pela Emenda
Constitucional n°® 20 de 15.12.1998 — bem como a Lei Complementar n°® 108 de
29.05.2001 — o que nunca ocorreu com a PETROS, ser uma EFPC.

Até os dias atuais a PETROS comporta-se como uma “subsidiaria Integral”
da Petrobras e os Participantes e os Assistidos comportam-se como se existe
uma  “hierarquia” e ndo reagem a gestdio da PETROS.

EO QUE E PROPOSTO AQUI. NAO existe esta “hierarquia”.



Ver o item XII- Seguranca dos Fundos de Pensio Fechados dependem da Acao dos

Trabalhadores

Se aqui fosse um texto de “criticas” diria que a PETROS sempre se comportou

como um “puxadinho” da Petrobras.

A EFPC - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — tem origem na

Constituicao Federal promulgada em 04.10.1988, no seu artigo 202, com redagao

dada pela Emenda Constitucional n° 20 de 15.12.1988, portanto 28 anos apds a
criagdo da PETROS:

Artigo 202 -

§1°-

§ 4°

O regime de previdéncia privada, de carater complementar e
organizado de forma auténoma (aqui a origem da EFPC) em
relacdo ao regime geral de previdéncia social (o artigo 201), sera
facultativo, baseado na constituicdo de reservas que garantam
o beneficio contratado e regulado por lei complementar.

Obs.: O texto em negritos implanta o relatorio ALM - Asset

Liability Management

A lei complementar de que trata este artigo assegurara ao
participante de planos de beneficios e entidades de previdéncia
privada (eis a EFPC) o pleno acesso as informacdes relativas a

gestao de seus respectivos planos.

Comentamos: A PETROS NUNCA obedeceu a este regramento

constitucional.

- A Lei Complementar disciplinara a relagdo ENTRE

(Administracao Direta), a Unido, Estados, Distrito Federal, ou
Municipios, inclusive (Administracao Indireta) Autarquias,
Fundagdes, Sociedade de Economia Mistas (Petrobras e outras) e
empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto
patrocinadoras de planos de beneficios previdenciarios E AS
ENTIDADES DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (aqui
as EFPC).



§6°- A Lei Complementar estabelecera os requisitos para a

classificacio dos membros das diretorias das entidades
fechadas de previdéncia complementar — EFPC — (aqui esta a
PETROS) instituidas pelas patrocinadoras (aqui esta a Petrobras)
de que trata o § 4° e disciplinaré a inser¢do dos participantes nos
colegiados e instancias de decisdo em que seus interesses sejam

objeto de discussao e deliberagao.

A Lei Complementar de que trata o § 4° do artigo 202 da CF é a Lei
Complementar no 108 de 29.05.2001.

Artigo 1° -

Dispoe sobre a relacdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios suas Autarquias, Fundacgoes,
Sociedade de Economia Mista e outras entidades publicas e
suas respectivas entidades fechadas de previdéncia

complementar — EFPC — e da outras previdéncias.

A relagdo ENTRE a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, inclusive suas Autarquias, Funda¢des, Sociedade de
Economia Mista e empresas controladas direta ou indiretamente,
enquanto patrocinadores de entidades fechadas de previdéncia
complementar — EFPC — E SUAS RESPECTIVAS ENTIDADES
FECHADAS a que se referem os § § 3° 4°, 5° e 6° do artigo 202
da Constituicdo Federal sera disciplinada pelo disposto nesta Lei

Complementar.

[- A Organizacio Administrativa e Contabil que a PETROS —

como EFPC - devera se adaptar:

— A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Como advento da Lei Complementar 108 de 29.05.2001:



A EFPC aqui, no caso, a PETROS ¢ administrada e organizada de

acordo com o

CAPITULO III
DAS ENTIDADES DE PREVIDENCIA E SUAS EMPRESAS
SECAO1

Artigo 8° - A administragdo e execucao dos planos de beneficios
complementares as EFPC’s mencionadas no artigo 1° desta

Lei Complementar n° 108.

§ unico - organizadas sob a forma de fundagdo ou sociedade

civil, sem fins lucrativos.

Artigo 9° -A estrutura organizacional das EFPC’s a que se refere esta

Lei Complementar ¢ constituida de:

Conselho Deliberativo — C.D.
Conselho Fiscal

Diretoria Executiva

Artigo 10° - O Conselho Deliberativo... €, o responsavel pela defini¢do
da politica geral de administragao da entidade e de SEUS
PLANOS DE BENEFICIOS.

Artigo 11° - A composicao do C.D., integrado por, no maximo,

seis membros, sera paritaria entre representantes:

Dos participantes e assistidos,
Do patrocinador

cabendo a este (no caso, a PETROBRAS) a indicacao

do Conselheiro Presidente que tera, além do seu voto,

o voto de qualidade.



Aqui entra o “conceito” do “puxadinho” ¢ a PETROS continuou como
Subsidiaria Integral da PETROBRAS — ndo EFPC - e politizada

com fortissima influéncia (pressao) de entidades sindicais.

Ver a campanha da REPACTUACAO (sem explicacio pela
PETROS até hoje) entre 2003 a 2006 — que gerou os PPSP-R
(repactuados) e PPSP-NR (niao repactuados) e atualmente,

ambos, sem reservas técnicas.

Esta postura da PETROS, até hoje, de “subsididria integral” da
PETROBRAS, com contabilidade tnica ¢:

1- admitindo outros Patrocinadores de suas Subsidiarias
Integrais e de Controladas e Coligadas Indiretas (ndo sei se

admitem instituidores);

2 - de promover uma REPACTUACAO.- sem qualquer
esclarecimento, entre 2003 e 2006, aos Participantes e
Assistidos — do Plano de Beneficios Definidos — BD —
resultando nos PPSP-R e PPSP-NR que “exigiu” uma
“REPARTICAO DE MASSAS” sem qualquer fundamento
Contabil, como estabelece a RESOLUCAO CGPC n° 5 de
30.01.2002;

3- de retiradas de Patrocinadores, sem quaisquer analises; e
assim, 0o PLANO PPSP-NR ficou, apds as “Reparticoes
de Massas”, com o “SALDO das suas Reservas
Técnicas” acumulada de 1970 até 2006 ¢ sem qualquer

fundamento atuarial

4 - Com esta gestdo incongruente desde 1970, com as
“Reparti¢des de Massas” , com a Repactuacio entre 2003
a 2006 ¢ com os problemas de gestdo, desde 2009 até 2015,

resultando na Operacado Greenfield da P.F. e, examinando a



Reserva Técnica deste Plano, a PETROS, sem explicacdes
técnicas, apresenta sucessivos “déficits atuariais” aos
Assistidos, de R$ 27,7 Bilhoes em 2024 e “prometendo”

aumentar.
-A ORGANIZACAO CONTABIL

E regida por Resolugdes do Conselho de Gestdo da Previdéncia
Complementar — CGPC—atualmente CNPC—Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar, conforme artigo 13 da Lein® 12.154 de
23.09.2009 que criou

a PREVIC.

Resolucao CGPC n° 5 de 30.01.2002
Alterada pela Resolugdo CGPC n° 10 de 05.07.2002.

Dispde sobre as normas gerais que regulam os procedimentos contiabeis das EFPC;

ANEXO A
PLANIFICACAO CONTABIL PADRAO

I - Caracteristicas

I - SEGREGACAO POR PLANO

As EFPC deverio apresentar, mensalmente, balancetes por Plano de
Beneficios, balancete de Operagdes Comuns, no caso da EFPC adotar a

administracio unifundos de investimentos, além do Balancete

Consolidado.

111 -SEGREGACAO ENTRE PROGRAMAS
Mantém-se a contabilizagao em separada dos Programas Previdencial,

Assistencial, Investimentos ¢ Administrativos.



IMPORTANTE

A PETROS ¢ uma EFPC e pode ter n Patrocinadores, como de fato teve
e ainda tem n Patrocinadores e cada um destes Patrocinadores pode ter

n Planos.

Conforme informagdes, o Patrocinador Petrobras tem, na EFPC PETROS, 6

Planos de Beneficios.

Desde modo, conforme o ANEXO A, a EFPC PETROS, obedecendo os Incisos 11
e III aqui detalhados, terd que apresentar mensalmente 6 balancetes por Plano.
Também conforme informacdo, a EFPC PETROS tem, além do Patrocinador

PETROBRAS, mais 33 Patrocinadores.

Obs.: Nao tenho informacio se nestes 33 Patrocinadores ja estdo incluidos as seus

subsidiarias e coligadas diretas e indiretas.

Se cada Patrocinador sé tiver um Plano cada, a EFPC PETROS terd que emitir,

mensalmente, 39 balancetes por Plano, bem como os demais relatorios

ISTO ESTA ESTABELECIDO DESDE 30.01.2002 na Resolugio CGPC n° 5 de 30.01.2002
e foi revogado pela RESOLUCAO CGPC n° 28 de 26.01.2009.

Esta Resolugao CGPC n° 28 de 26.01.2009 foi revogada pela Resolugao CNPC n° 8
de 31.10.2011 e sucessivamente revogada e destacando a Resolu¢cdo CNPC n°
29/2018 e chegando & RESOLUCAO CNPC n° 43 de 06.08.2021 que, no seu
Artigo 6° diz:

A contabilidade da entidade deve ser elaborada respeitando a
autonomia patrimonial dos planos de beneficios de
forma a identificar, separadamente, os planos de

beneficios previdenciais e assistenciais administrados

pela entidade (EFPC), bem como o plano de gestdo administrativa



— PGA —, para assegurar um conjunto de informagdes consistentes

e transparentes.

O Artigo 7° diz:

Os balancetes obrigatorios para a entidade sao os seguintes:

I- Balancete do Plano de Beneficios.
IT - Segue.
O Artigo 13° diz:
Com relagao, aos livros obrigatorios, a entidade deve atender as

seguintes formalidades:

I- Livro Diario

b - Identificacio de todos os lancamentos contabeis
por Plano de Beneficios Previdencial,

Assistencial e de Gestao Administrativa.

II - Livro Razao
e- Identificagdo de todos os langamentos contabeis,
por Plano de Beneficios, (e Assistencial por Plano)

e no ambito da gestdo administrativa.
-A ORGANIZACAO DE SEUS INVESTIMENTOS
Até 1977, com a criagdo da Lei n® 6.435, de 15.07.1977, as

aplicacdes da Reserva Técnica da EFPC PETROS néo se tem

noticias.

As primeiras informacdes indicam que os investimentos em

IMOVEIS atingiram mais de 40% das Reservas Técnicas.

A dire¢ao da PETROS ¢ — indicacdo da PETROBRAS.



A Resolu¢io CMN n° 1.279 de 20.03.1987 cita a Lei n° 6.435
de 15.07.1977.

A Resolu¢do CMN n° 1.362 de 30.07.1987 cita o artigo 40 da
Lei n° 6.435 de 15.07.1977.

Dispde sobre as diretrizes de aplicagdo dos recursos garantidores

dos planos administrados por EFPC.

Esta Lei n° 6.435 de 15.07.1977 pelo seu artigo 1° dizia:

“Instituir planos privados de concessao de peculios ou de renda...

Obs. Hoje, estas aplica¢des financeiras estao nas

empresas abertas.

§ 1°- As aplicagdes decorrentes do disposto neste artigo serdo
feitas conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho

Monetario Nacional — CMN.

Artigo 40 - Para garantia de todas as suas obrigagdes, as EFPC

constituirdo reservas técnicas, fundos especiais e provisdes em
conformidade com os critérios fixados pelo 6rgdo normativo do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, além das reservas e

fundos determinados em Lei.

Portanto, entre 1970 e 1977 as aplicacées financeiras das
reservas técnicas da PETROS era “assunto interno da

PETROBRAS”.

Junte-se a isto, sem informacdes do CALCULO

ATUARIAL, “segredo até para o Patrocinador”.

Resolucao CMN n° 2.324 de 30.10.1996



cita o disposto no artigo 40, § 1°, da Lei
6.435 de 15.07.1977.

Resolucio CMN n° 2.829 de 30.03.2001
cita o disposto no artigo 40, § 1°, da Lei n°

6.435 de 15.07.1977.

Resolugdao CMN n° 3.121 de 29.09.2003
Revogada pela Resolucio CMN n° 3456 de 01.06.07

Resolu¢ao CMN n° 3.456 de 01.06.2009

Obs. Esta Resolucao deve ser restabelecida.

Resolucao CMN n° 3.792 de 14.09.2009

De modo “desastrado” revogou a Resolugao

CMN n° 3.456 de 01.06.2007.

Obs. Esta Resolucao CMN n° 3.792 de
14.09.2009 e com o advento da
PREVIC—Lei n°12.154 de 23.12.2009,
temos o0 “garantismo” na gestiao dos
Fundos de Pensao, do conhecimento
de todos.
ESTAS SAO AS ORIGENS QUE GERARAM O DEFICIT
APRESENTADO PELA DIRECAO DA PETROS, EM 2017 E, HOJE,
DE R$27,7 BILHOES

VII- GESTAO DA PETROS EM RELACAO AO
Equilibrio Financeiro e Atuarial de Cada Plano

1- ENTRE 1970 e 2001 — Nada Consta

TEMOS na Constituicao Federal de 04.10.1988:



Para o RGPS

Artigo 201 -

Para o RPPS

O Artigo 202

No seu § 4° -

A previdéncia social serd organizada sob a Forma de Regime Geral
de Previdéncia Social... Aqui temos o INSS... — RGPS — de carater
contributivo e de filiacdo obrigatoria, observados critérios que

preservem o equilibrio financeiro atuarial e...

da Constituicao Federal diz:

O regime de previdéncia privada — RPPS — de carater
complementar e organizado de forma autobnoma, em relacdo ao
RGPS, sera facultativo, baseado na constituiciao de reservas que
garantem o beneficio contratado (ou seja observar critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial) e regulado por lei

complementar.

A lei complementar disciplina a relacao entre a Unido, os Estados,
Distrito Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias,
fundacgdes, sociedade de economia mista e empresas controladas
direta e indiretamente, enquanto patrocinadoras de planos de
beneficios previdencidrios e as entidades de previdéncia

complementar (EFPC’s).

Em decorréncia, temos a Lei Complementar n° 108 de 29.05.2001

e no artigo 27 diz:

As entidades de previdéncia complementar — EFPC —
patrocinadas por entidades publicas, inclusive a sociedade de
economia mista, deverao rever, no prazo de dois anos, a contar

de 16 de dezembro de 1998, seus planos de beneficios e servicos,



de modo a ajusta-los atuarialmente a seus ativos, sob pena de
intervencdo, sendo seus dirigentes e seus respectivos
patrocinadores responsaveis civil e criminalmente

pelo descumprimento do disposto neste artigo.

Obs.: Com analise especifica cabe, com base

neste artigo 27, uma Prestacio de Contas.

Emenda Constitucional n® 103 de 12.11.2019

Artigo 40 da Constituicio Federal:

O Regime Proprio de Previdéncia Social-RPPS- dos servidores
titulares de cargos efetivos tera cardter contributivo e solidario,
mediante contribui¢do do respectivo ente federativo, de servidores
ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que

preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

Importante:
Este texto em negrito consta a partir da Emenda Constitucional n°
20 de 15.12.1998 e refinada pela Emenda Constitucional 103 /2019
que estabelece o Relatéorio ALM- Asset Liability Management

Artigo 9° (desta Emenda Constitucional n° 103 de 12.11.2019)

§ 1°- O equilibrio financeiro e atuarial do regime proprio de previdéncia
social — RPPS — deverd ser comprovado por meio de garantia de
equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas
(digo orcadas) e das despesas projetadas (digo orcadas)

apuradas atuarialmente



Importante:

que, juntamente com os seus direitos e ativos vinculados,
comparados a obrigacdes assumidas, evidenciam a solvéncia e a
liquidez dos planos de beneficios.

Obs.: Este § 1° descreve o Relatorio ALM - Asset

Liability Management

No ambito constitucional, 0 RGPS (artigo 201) e o RPPS (artigo 202), tem
que observar critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial de

cada Plano.

Entao, faz-se o destaque que, na Administracio
Indireta, tem que ser observado este equilibrio

financeiro e atuarial por Patrocinador, por Plano.

ALM — Asset Liability Management

Este ¢ o relatorio que a Direcao de qualquer EFPC tem que publicar no Programa

Previdencial, por Patrocinador, por Plano, juntamente com o

Importante:

- Balango Patrimonial

- Posicao Financeira e Atuarial

- Posicao da Aplicacao — Programa de Investimentos

- e de outros, exigiveis por Programa Previdencial, por
Patrocinador, por Plano e, se quiser por Participantes e
por Assistidos e, a critério de Peticionantes, bem como no

Programa Assistencial

A PETROS, conforme sua Direcdo, s0 publica um Balanco

Patrimonial contendo TODOS OS PLANOS.

Nunca li este relatorio ALM — Asset Liability Management

que ¢é por Patrocinador, por Plano.



A PARTIR DE JANEIRO DE 2002

O Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar pela Resolugao

GGPC n° 5 de 30.01.2002.

Dispoe sobre as normas gerais que regulam os procedimentos
contabeis das entidades fechadas de previdéncia complementar

— EFPC.

RESOLVE

Artigo 1°-  Aprovar os ANEXOS a esta Resolugdo, abaixo

relacionados:

ANEXO A - Planificagdo Contéabil Padrao; Segregacdo
entre Programas:
Previdencial
Assistencial
Investimentos
Administrativo
e nestes, Segregacao por Patrocinador,

por Plano

ANEXO C -Modulos e Instrucdes de Procedimento das

Demonstracdes Contabeis.

ANEXO E - Normas e Procedimentos Contabeis.

Esta Resolucao GGPC n® 5 de 30.01.2002 evoluiu e, no momento, estamos na

Resolugdo CNPC n° 43 de 06.08.2021 que mantém estas normas contabeis.

Obs.: Com analises especificas, cabem Prestacoes de Contas:



1 - A contabilidade da EFPC PETROS segue esta norma contébil?

2 - Com base no Artigo 202 da Constituicao Federal:

“O regime de previdéncia complementar... baseado na constituigao
de reservas que garantem o beneficio contratado e regulado por lei
complementar” e, na Emenda Constitucional n° 103 que
reformulou o artigo 40 da C.F. tem, no seu artigo 9°, § 1° que
descreve o Relatorio ALM - Asset Liability Management e
EFPC PETROS publica este Relatorio ?

2.1- A Gestado da EFPC PETROS publica informacdes referentes a
saude atuarial, segregado por Programa, por Patrocinadores e, em
cada Patrocinador, por Plano e inclusive, publica o relatério ALM

— Asset Liability Management ?

3- O QUE A PREVIC TEM, ATUALMENTE, REFERENTE
AO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL DE
CADA PLANO, CONFORME

RESOLUCAO PREVIC n° 21 de 23.03.2023

Em 2002, o Conselho de Gestiao da Previdéncia Complementar, pela
Resolugdo CGPC n° 05 de 30.01.2002, dispds normas gerais que regulam os

procedimentos contabeis das EFPC’s e, nesta Resolucdo, contém o Relatorio —
ALM — Asset Liability Management — que demonstra este EQUILIBRIO
FINANCEIRO E ATUARIAL.

NA Emenda Constitucional n° 103 de 12.11.2019, no seu artigo 9°, §1°, diz
que o equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia

Social — RPPS — devera ser comprovado entre:



O fluxo de receitas orcadas e das despesas orcadas apuradas atuarialmente
que, juntamente com os bens direitos ativos vinculados, comparados a obrigagoes

assumidas evidenciam a solvéncia e a liquidez de cada Plano de Beneficio.

Esta é a descricao do Relatorio ALM - Asset Liability in Management.

Temos, em vigor, a Resolu¢do CNPC n° 43, de 06;08.2021 que atualiza e
mantém Normas Contabeis oriundas da Resolu¢do CGPC n° 5 de 30.01.2002 e no

seu artigo 6° diz:

Artigo 6° - A contabilidade da entidade — (destaco: EFPC) -deve ser elaborada
respeitando a autonomia patrimonial dos planos de beneficios, de
forma a identificar, separadamente, os planos de beneficios
previdenciais e assistenciais administrados pela entidade, bem
como o plano de gestdo administrativa — PGA, para assegurar um

conjunto de informagdes consistentes

Comentamos: Interpretam que este artigo descreve o disposto no artigo 1° da
Resolucio CGPC n° 5 de 30.01.2002, no ANEXO A

Planificacdo Contabil Padrao:

Por Programa:
- Previdencial, por Patrocinador e neste, por Plano e, em
cada Plano, por Participante, por Assistido.
- Assistencial, por Instituidor e neste, por Plano e, em cada

Plano, por associado:

- Por Programa de Investimentos, INIFUNDO

- Por Programa Administrativo, idem

Artigo 13 - Com relacdo aos livros obrigatorios, a entidade — EFPC — deve

atender as seguintes formalidades:



I- Livro Diario

a—
b— Identificacdo de todos os langamentos contabeis,
por plano de beneficios previdencial, assistencial e
da gestao administrativa.
Obs.: Nao aborda o Programa de Investimentos.
IT- Livro Razao

e- Identificagdo de todos os langamentos contébeis, por plano

de beneficios e no ambito da gestao administrativas.

Artigo 17- A entidade deve apresentar, anualmente, os seguintes

demonstrativos contabeis, pareceres ¢ manifestacdo, referente ao

exercicio social.

Importante: NAO MENCIONA o relatério que apresenta a
posicao do equilibrio financeiro e atuarial por

Programa e neste, por Patrocinador, por Plano.

Desde a Constituicao Federal: Artigos 201 e 202,
Determinam que ‘observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial
(Art 201) e baseado na constituicio de reservas
que garantem o beneficio contratado e regulado
por lei complementar ( ver a Lei Complementar
n° 108 de 21.05.2001, artigos 1° e 2°).
A Gestio da EFPC, seguindo a Resolucio
CGPC n° 5 de 30.01.2002 e as seguintes, tem que apresentar,
aos Participantes e Assistidos, 0 Relatério que demonstra este

“equilibrio financeiro e atuarial” que é o:

Relatorio ALM - Asset Liability Management
(Gerenciamento de Responsabilidade do Ativo ;

diga-se : Reservas Técnicas )



BMA

ALM (Asset Liability Management)

INFORMATICA Com patibilizagéo entre o Fluxo de Retorno dos Investimentos e os compromissos de curto e longo prazo dos Planos de Beneficios Posicéo : 02/01/2006
Uaed 132131150 Relatério de Fluxo de Caixa - Prospectivo Unid : R$ 1,00
Plano :19.770.001-18-PLANO PREVIDENCIAL A
ARECEBER - MESES
DESCRIGAO NA - e - PROXIMO PROXIMO PROXIMOS PROXIMOS SALDO ATE TOTAL GERAL
POSIGAO NO 12 MES I NO 22 MES NO 3¢ MES I TRIMESTRE I SEMESTRE 12 MESES 24 MESES | 20 ANOS
| SALDO INICIAL (1) | (111.484.846, | (109.954.599.| (1 11.029.070.| (112.132.928,' (1 13.266.412.| (116.875.941, | (124.862.998.| 59.409.191,35| 12.231.235.27| (111.484.846,12) |
BANCOS (2)
Banco Conta Movimento 2574.490,31 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 000  2.574.490,31]
TOTAL (2) 2574.490,31 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 000]  2.574.490,31]
CONTRIBUICOES A RECEBER (3)
aReceber
Prog.Prev-Contribuigdes Normais do Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prog.Prev-Contrib. Extraordin. do Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS (4)
Carteira de Al el
Prog.Inv-Adm.Iméveis-Aluguel-Cta & Rec [ 136,80 | 105,60] 175,20 278,40] 643,20 | 1.120,00 ] 2.846,40]  576.000,00] 1.224.000,00[  1.805.305,60 |
| Carteira de Direito de Alienacao Imo6veis
| Prog.Inv-Venda Iméveis -Ctas & Receber | 173,11 ] 133,63 328,15 382,82] 905,47 | 1.549,76 | 3.70831] 728.886,96] 1548.88479]  2.284.953,00|
[Renda Fixa
[ 1:2:4.1 - Renda Fixa | 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 | 100.800.000,0 | 0,00] 0,00 100.800.000,00 |
[Renda Variavel - Bolsa
[1:242- Renda Variavel - Bolsa [ 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 000]  965.87537 0,00] 0,00] 965.875,37 |
| Carteira de Desenvolvimento |
[ 1:2.4.3.02 - Em Construgéo - Projetos | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
[outros Investimentos |
| 1:2:4.3 - Outros invest. Imobilirios | 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 |
Empréstimos e Financiamentos
Prog.Inv-Empr.Partic-CtaRec-1.2.4.4.01 [ 684,68 | 528,53] 876,88] 1.093,09] 2.318,32] 3.603,59 | 14.246,23] 2882.880,24] 1.321.320,11]  4.227.551,67
TOTAL (4) | 994,59 | 767,76 1.380,23] 1.754,31] 3.866,99 6.273,35] 101.786.676,3 | 4.187.767,20] 4.094.204,90 | 110.083.685,64
EXIGIVEL OPERACIONAL _(5)
2.1.1 - Programa Previdencial
Prog.Prev-Exig.Oper - 2.1.1.1-Provisao | 250.000,00]  280.000,00]  310.000,00] ~ 340.000,00] 1.227.680,00] 3.221.900,00] 9.737.500,00[ 32.280.000,00] 880.320.000,0 [ 927.967.080,00 |
2.1.4.1-Renda Fixa-Prog.Invest-A Pagar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.4.2-Prog.Inv.Renda Var.Bolsa-A Pag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.4.2-Prog.Inv.Renda Var.Balcao-A Pg 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prog.Inv-Fundo Imobil -A Pagar-2143.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (5) 250.000,00 280.000,00(  310.000,00]  340.000,00[ 1.227.680,00| 3.221.900,00| 9.737.500,00 [ 32.280.000,00 | 880.320.000,0 | 927.967.080,00
EXIGIVEL CONTIGENCIAL  (6)
2.2.1 - Programa Previdencial |
Prog. Prev-Exig.Contigenc.Previdencial | 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 |
2.1.4 - Programa de Investimento
Prog.Invest-Exig.Contigenc.Investiment | 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
TOTAL (6) [ 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
EXIGIVEL ATUARIAL (7)
Beneficios Concedidos - BD
Beneficios do Plano Concedidos-A Pagar 799.537,06 799.537,06|  799.537,06 799.537,06| 2.398.611,18] 4.797.222,36 | 9.594.444,72[ 19.188.889,44| 152.711.578,4 191.888.894,40
Contrib.Extraord.Patrocin (Ente)-A Rec (4.298,59) (4.298,59) (4.298,59) (4.29859)| (12.895,77)| (25.791,54)| (51.583,08)| (103.166,16)[ (821.030,69) (1.031.661,60)
Outras Contrib.Geragao Atual - A Receb 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios a Conceder - BD
Beneficios a Conceder - A Pagar 257.915,18 257.915,18[  257.915,18]  257.915,18[  773.745,54| 1.547.491,08| 3.094.982,16[ 6.189.964,32[ 49.261.799,38 [  61.899.643,20
Contrib.do Patrocinador (Ente)-A Receb (236.422,25) | (236.422,25)| (236.422,25)| (236.422,25)| (709.266,75) | (1.418.533,50) [ (2.837.067,00) | (5.674.134,00)| (45.156.649,7| (56.741.340,00)
Outras Contribuigdes - A Receber (21.49293)[  (21.492,93)[  (21.492,93)[ (21.492,93)| (64.478,79)| (128.957,58) (257.915,16)| (515.830,32)[ (4.105.149,63)[ (5.158.303,20)
Benef. & Conceder-Ger.Futura - A Pagar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrib.Patrocin(Ente)-Ger.Fut-A Receb 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contrib-Geragao Futura-A Receb 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicées Contratadas
Ajuste Contribuigao Extraordin-A Pagar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigo Passado - A Receber 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit Equacionado - A Receber 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (7) 795.238,47 795.238,47|  795.238,47|  795.238,47| 2.385.71541| 4.771.430,82| 9.542.861,64 [ 19.085.723,28 151.890.547,7 190.857.232,80

[[SALDO ANAL (8) = (1+2+3+4) - (5+6+7)

[ (109.954.509, [ (111.029.070,] (112.132.928,] (113.266.412,] (116.875.941,] (124.862.998, | (42.356.684,0[ (89.534.640,1] (1.117.650.98 (1.117.650.982,9
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4 - UMA ANALISE PARA COMENTARIOS DE TODOS

4.1 - CRIACAO DA PREVIC

De um projeto de lei de 2003, s6 foi aprovado pela Lei 12. 154 de 23.12.2009 que,

no seu Artigo 1°, § unico, diz:

A PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (uma autarquia de natureza especial dotada de
autonomia administrativa e financeira e patrimonio proprio)...
vinculada ao Ministério da Previdéncia Social...

A PREVIC atuara como entidade de fiscalizacdo e de
supervisio das atividades das EFPC e de execucido das
politicas para o regime da previdéncia complementar operado

pelas EFPC...

42 - RESOLUCAO PREVIC N° 21 DE 21.03.2023

REGULAMENTA A

RESOLUCAO CNPC N° 43 de 06.08.2021

Que dispoe sobre os procedimentos contabeis das EFPC...

Esta Resolu¢ao PREVIC n° 21 de 21.03.2023 contém:

ANEXO I - Planificacdao Contabil Padrao.

ANEXO II - Funcao e funcionamento das Contas.

ANEXO III - Modelos ¢ Institui¢cdes de Preenchimentos
das Demonstra¢des Contabeis.

ANEXO IV - Informagdes Extra Contabeis.

Obs.: Igual ao descrito na Resolu¢do CGPC n° 5 de 30.01.2002.



4.3 - ESTA RESOLUCAO PREVIC N° 21 DE 21.03.2023

Dispde sobre os procedimentos contabeis o plano contabil padrio, a funcio e o
funcionamento das contas e a forma, o meio e a periodicidade de envio das

demonstracoes contabeis das EFPC.

Nos Considerandos destaca-se:

a necessidade de uniformizar os registros contabeis... estabelecer regras... de
modo que as demonstracoes contibeis de CADA PLANO... de carater
previdencial e assistencial, do plano de gestdo administrativa e da EFPC... possam
expressar com fidedignidade, clareza, consisténcia e transparéncia, a respectiva
fun¢do econdmica financeira ¢ ATUARIAL, fornecendo informagdes adequadas
para a analise, a avaliacdo do desempenho e o controle a ser exercido pelos
participantes, pelos assistidos, pelos patrocinadores e respectivos 0rgiaos
responsaveis pela supervisio, pela coordenacio e pelo controle, no caso
previstos na Lei Complementar n° 108 de 29.05.2001, pelos instituidores e

pelo orgao supervisor do regime fechado de previdéncia complementar,

resolve:

Artigo 1°-  AS EFPC devem adotar os procedimentos contdbeis, o plano
contabil padrao, a fun¢do e o funcionamento das contas e a forma,
o meio e a periodicidade de envio das demonstragdes estabelecidas
nesta Resolugao.

§ unico - Para fins do disposto nesta Resolugdo, as EFPC devem observar o

contido nos anexos I, II, Ill e IV...

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Artigo 2°



CAPITULO II
DOS PROCEDIMENTOS CONTABEIS DA EFPC
Secao I
Dos Procedimentos Contabeis
Secao II
Do Plano de Gestdo Administrativo
Sub Secao I
Do Fundo Administrativo a Descoberto
CAPITULO III
DOS REGISTROS CONTABEIS DE INVESTIMENTOS
CAPITULO IV
DAS PROVISOES PARA PERDAS
CAPITULO V
DOS REGISTROS CONTABEIS DO IMOBILIADO E DO INTANGIVEL

CAPITULO VI
DE OUTROS REGISTROS CONTABEIS
Secao I

Das Dividas do Patrocinador

Artigo 26 - As EFPC devem registrar contabilmente os
instrumentos de dividas do patrocinador
relativos ao financiamento de SERVICO
PASSADO E DO DEFICIT TECNICO
equacionado no grupo “Operacdes Controladas”
do Realizavel Previdencial, no Ativo.

Secao II
Da Provisao Contingencial
Secao 111

Do Equilibrio Técnico

Artigo 28 - As EFPC devem apurar o equilibrio técnico do
plano de beneficio de acordo com a legislacao

vigente.



Importante: Aqui devem (tem que) elaborar o

ALM - Asset Liability Management.

4.4 - O Administrador ao aplicar a concep¢io sistémica na atividade contabil,

expoe a contabilidade em dois campos:

Contabilidade Tradicional

[é dominada pela ditadura das TI’s (ERP’s, Legados e Parceiros, BPM, BI):
ndo registra os negocios da empresa e em consequéncia, ndo oferece a

Transparéncia].

. Contabilidade Gerencial

(observa a integracido definida pela Administracio — Niveis Estratégico,
Gerencial e Operacional —) e utiliza Sistema Integrado de Gestao com a geragao
de Relatorios Gerenciais e, em consequéncia, oferece a Transparéncia e atende

aos Padrdes Internacionais de Contabilidade — IFRS).

Contabilidade e seus Controles (Contabilidade Gerencial)
Material elaborado por Pedro Schubert. Administrador.

Ver no site www.periciajudicial.adm.br

4.5 -Sobre estas regras e procedimentos estabelecidos nesta Resolucio PREVIC

n° 21 de 21.03.2023 cabem Prestacoes de Contas.

VIII - SEM INFORMACOES REFERENTES A GESTAO DA PETROS E A
PRESENCA DA PREVIC COMO VIES GARANTISTA



Para qualquer entidade EFPC que pode administrar n Fundos de Pensao, ou seja,

tem N Patrocinadores, com N Planos cada e damos o exemplo:

PETROS — que ¢ regulada pela Lei Complementar 108 de 29.05.2001 tem,
segundo o seu Presidente, com declaracio de 10.07.2024, 34
Planos de Previdéncia com mais de 132 mil participantes ¢

Assistidos (= Aposentados e Pensionistas, ndo informado).

Com esta declara¢ao, nés deduzimos:

- Patrocinador Petrobras tem 6 Planos.

- 33 Patrocinadores com 1 Plano cada.

Nesta condicio a PETROS tem que administrar 39
contabilidades distintas.

A EFPC funciona com regras, normas e diretrizes dos seguintes érgios da UNIAO:

1 -Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC que emite

Resolucoes CNPC.

Resolucao CGPC n° 5 de 30.01.2002

Dispde sobre as normas gerais que regulam os procedimentos contabeis

das EFPC.

Com “deformacdes” ao longo do tempo, até a Resolu¢ao PREVIC
n° 21 de 21.03.2023.
Que dispoe sobre os procedimentos contabeis das EFPC’s... (SIC)

E um Orgio do Ministério da Previdéncia Social.

1.1 -Conselho Federal de Contabilidade- CFC que emite RESOLUCOES CFC

Que estabelece os Principios Contabeis com destaque para o PRINCIPIO
DA COMPETENCIA que impde controles contibeis sistémicos, se
implantar a CONTABILIDADE GERENCIAL.



A prova esta nos seus PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS, a
partir da RESOLUCAO CFC n° 1.055 de 07.10.2005 que, pelo
seu artigo 2°, criou o COMITE DE PRONUNCIAMENTOS
CONTABEIS e definiu os seus Membros.

Esta atuagdo do CFC permite a sugestdo da — eliminagio do
AETQ responsavel pela escolha dos Titulos de Renda Fixa e os
Titulos de Renda Variavel nos quais, as EFPC aplicam as
Reservas Técnicas dos participantes e assistidos de cada Plano —
por uma COMISSAO composta por Membros deste comité de
Pronunciamentos Contdbeis que selecionardo, de modo
sistémico, estes Titulos.

Estes Titulos selecionados serao acolhidos pelo Conselho
Monetario Nacional pelas suas RESOLUCOES CMN.

E uma autarquia subordinada ao Ministério do Trabalho.

2 -Conselho Monetario Nacional — CMN- que emite Resolu¢coes CMN

Resolucao n° 3456 de 01.06.2007.

Dispde sobre diretrizes de aplicacido de recursos garantidores de planos

administrados pelas EFPC’s.

Com suas “deformacdes” ao longo do tempo, com a Resolucao
CMN n° 3792 de 14.09.2009.

Que tornou-se GARANTISTA e as Resolugdes seguintes, até
2023.

E presidido pelo Ministro da Fazenda

3 -IBA — Instituto Brasileiro de Atuaria

Um Participante e depois, Assistido (aposentado e pensionista) de

um Fundo de Pensao, convive com a EFPC por 60 anos ou mais.



E a saude atuarial e, consequente, a saude financeira sao
estruturadas no trabalho do ATUARIO e tem que ter, sempre
atualizado, os cadastros dos Participantes e dos Assistidos.

Com base em Tabuas de Mortalidade, de Doencas € com os

cadastros, sempre atualizados, o Atuario define o n tempo de

contribuicdes do Participante ¢ o N tempo de recebimentos dos
beneficios ¢ com fundamento na matematica financeira, no
estudo de MONTANTES, define o valor de contribuicao de cada
Participante e depois, o valor do beneficio de cada Assistido.

A saude atuarial e financeira de cada Plano alicerca no
trabalho do ATUARIO.

A GESTAO DA EFPC, pela sua Diregdo e subordinada aos
Orgdos aqui destacados, é a responsavel pela formagdo do

MONTANTE que, ap6s 35 anos, sera distribuido a cada
Assistido, por 1 a n anos, sendo este n, 10, 15, 20 anos ou

mais.
O IBA é uma sociedade civil e sem fins lucrativos, fundado em
1944.
Tem por objetivos: ... colaborar com as instituicdes de Seguros,
Saude e Capitalizagdo, Previdéncia Social e Complementar... e
cooperar com o Estado, no campo de atuagdo do profissional da

atuaria...

4 - PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar

Criada pela Lein® 12.154 de 23.12.2009, a PREVIC atua como
entidade de fiscalizacio e de supervisdo das atividades das
EFPC’s e de execucao das politicas para o regime de
previdéncia complementar operado pelas EFPC’s...

A PREVIC E GARANTISTA como mostra a sua Resolucdo
PREVIC n° 23 de 21.08. 2023 pela qual, recebeu severas criticas.

Fica o destaque para a Resolugdo PREVIC n° 21 de 21.03.2023.



Dispde sobre os procedimentos contabeis, o plano contabil padrao, a
funcio e o funcionamento das contas e a forma, o meio e a

periodicidade de envios das demonstragdes contabeis das EFPC’s.

Fica também o destaque se a PREVIC orienta a PETROS, no caso
do DEFICIT ATUARIAL de R$ 27.7 bilhdes, para aplicar a Lei
Complementar n° 109 de 29.05.2001, no seu artigo 21.

O resultado deficitario nos planos... sera equacionado por
patrocinadores, participantes e assistidos, na proporcio existente

entre as suas contribuicdes...

Sabendo que a PETROS ¢ regulada pela Lei Complementar n°
108 de 29.05.2001 que, nos seus artigos, nao detalha esta
responsabilidade aos Assistidos.

Mediante analises, a atuagao da PREVIC, cabem Prestacdes de
Contas.

E uma autarquia subordinada ao Ministério da Previdéncia.

IX ~A ORGANIZACAO CONTABIL, FINANCEIRA, ATUARUAL E
ADMINISTRATIVA DAS EFPCs

A Contabilidade, Nacional e Mundialmente é a Contabilidade Tradicional que
¢ dominada pela ditadura das TI’s (ERP’s, Legados e Parceiros, BPM, BI)

que ndo registra os negdcios da empresa e nio oferece a TRANSPARENCIA.

A Contabilidade Gerencial, desenvolvida a partir de conceitos, concepcao
sistémica, principios contabeis, estruturacdo e organizacdo esta apta para
absorver a ESTRUTURACAO E A ORGANIZACAO definidas na RESOLUCAO

CGPC n° 5 de 30.01.2002 para os FUNDOS DE PENSAO.



Dispde sobre as normas gerais que regulam os
procedimentos contabeis das EFPC.
No seu ANEXO A tem:
Item III — Segregagdo por Programas e nestes,
Item II — Segregacdo por Planos.
Acrescentamos:
Por Programa, por Patrocinador e neste,
por Plano e evolui para:
por Participantes

por Assistidos

Ver no site:  www.periciajudicial.adm.br na TRILHA:

FUNDOS DE PENSAO / EFPC / Funcionamento das EFPC’s:
I — Estrutura, Organizac¢ao e Funcionamento
Do Programa de Investimentos
IT — Exemplo Numérico - RELATORIOS
Apresenta seus Planos.
Este exemplo foi exibido no Seminario na FGV-Rio — 2006
Sistema Integrado de Gestao:
Ver este Seminario na op¢ao seguinte.
Ver também, neste site, material referente a Contabilidades Gerencial:

Nas TRILHAS:

e Pericia Judicial / Varas Empresariais / Organizacio nas

Empresas / Contabilidade Gerencial :

- O Administrador Pensa de Modo Sistémico

- Pensar Enfoque Gerencial

- Sistemas Integrados

- Sistema Contabil - A Ferramenta Gerencial para o Século
XXI

- Sistema Integrado de Gestao — A Revolugao

— Contabilidade e seus Controles



- A Relacgao entre o Sangue e a Contabilidade

e C(Contabilidade Gerencial / Contabilidade Geréncia / A
Contabilidade Gerencial nio é Profissio E Sistema

Integrado de Gestiio. E DE TODOS.../:

- Resumo do Livro Contabilidade Gerencial

- Pensamentos Equivocados

Contabilidade Gerencial e a Lei Anticorrupgao

O destaque deste Sistema Integrado de Gestao para os Fundos de Pensao esta
no Programa de Investimentos, estruturado na ADMINISTRACAO UNIFUNDO,
gerencia os recursos das reservas técnicas do Programa Previdencial e do

Programa Assistencial, a partir da Politica de Investimentos de cada PLANO.

As aplicagdes financeiras que podem ser N vezes didrias, a partir do Saldo

Bancario Unico nas n vezes.

O Programa de Investimentos, ao aplicar o valor definido pelo Gestor sabe,
neste valor aplicado, quais sdao os Titulos aplicados de cada Politica de

Investimentos, por Plano.

Se existir o AETQ ele tera influéncia somente na escolha do TITULO a ser

registrado no Programa de Investimentos, na Renda Fixa e na Renda Variavel.

A Direciio da Empresa pode nio selecionar, anualmente este TITULO na

Politica de Investimento de cada Plano.

Importante: Se for mantido o AETQ e este selecionar um TITULO PODRE no
Programa de Investimentos e a Direcdo da EFPC, ao selecionar na

Politica de Investimento, este Titulo para determinado Plano e o



operador selecionar o Titulo, ao aplicar o Saldo Bancario, este
TITULO PODRE entra com seu dx que pode ser 100% do Saldo

Bancario, no momento da operagdo de aplicagdo

Este Sistema Integrado de Gestao Para os Fundos de Pensao, desenvolvido a
partir da Resolugdo CGPC n° 5 de 30.10.2002, atende aos
CONSIDERANDOS desta Resolucdo PREVIC n°® 21 de 21.03.2023,
bem como de quaisquer outras ¢ emite os relatérios de cunho
gerencial, Por Programa (Previdencial, Assistencial,
Investimentos, Administrativo), Por Patrocinador e neste, Por
Plano e, em cada Plano, Por Participante, Por Assistido,

conforme os relatorios destacados a seguir:

Importante : Em matéria publicada pela PETROS 10.07.2024, de que o seu
Presidente estava em Brasilia com lideres da bancada na Camara dos
Deputados para alertar sobre os riscos do projeto de - Lei
Complementar PLC n°60 / 2024- afirma , nesta matéria que a
PETROS tem mais de 132 mil participantes entre ativos e assistidos
e que a fundagdo (EFPC PETROS) tem 34 Planos de Previdéncia
oferecidos por diversas empresas, entidades e associacoes de

classe, sendo a Petrobras, com 6 Planos e mais 33 Patrocinadores

Entdo, a EFPC PETROS tera que publicar 39 conjuntos de relatdrios
Por Programa, Por Patrocinador, Por Plano que destacamos alguns

a seguir :

Aqui cabe Peticionar a Prestacdo de Contas referente a
GESTAO DA PETROS e, na PARTE 4 da PETICAO
— DO PEDIDO : para que a PETROS demonstre a
evolucao das Reservas Técnicas do Plano Definido BD
de 1970 a 2002 e dos Planos PPSP-NR e PPSP-R de
2002 a 2013



BMA Relatério de Classificacao de Titulos e Valores Mobiliarios
INFORMATICA,

(101 22151150

PLANO : 19.770.001-18 PLANO PREVIDENCIAL A

TiTULOS
Espécies de Titulos (da Resolucdo CMN) Para Disponiveis | Mantidos até
Negociacao para Venda | o Vencimento

1.2.4.1 - RENDA FIXA

BAIXO RISCO DE CREDITO

TITULOS DO TESOURO NACIONAL X

DEMAIS TiTULOS DE BAIXO RISCO DE CRED.

TITULOS DE SOCIEDADES ANONIMAS

OPERACOES COMPROMISSADAS

FUNDOS DE RENDA FIXA

1.2.4.2 - RENDA VARIAVEL

CARTEIRA DE AGOES EM MERCADO

NOV O MERCADO BOVESPA - ANEXO |

FUNDOS DE INVESTIMENTO PREV IDENCIARIOS

CARTEIRA DE PARTICIPAGOES

EMPRESAS EMERGENTES | | | X

CARTEIRA RENDA VARIAVEL-OUTROS ATIVOS

AGOES DE CIAS DO MERCOSUL | X | |

BMA Relatorio de Classificacao de Titulos e Valores Mobiliarios
INFORMATICA,
(i1 22151150

PLANO : 20.030.019-56 PLANO PREVIDENCIAL B

TiTULOS
Espécies de Titulos (da Resolucao CMN) Para Disponiveis | Mantidos até
Negociacao para Venda | o Vencimento

1.2.4.1 - RENDA FIXA

BAIXO RISCO DE CREDITO

TITULOS DO TESOURO NACIONAL

CRED.SECURITIZAD.PELO TESOURO NACIONAL

FUNDOS DE INVESTIMENTO PREV IDENCIARIOS

DEMAIS TiTULOS DE BAIXO RISCO DE CRED.

TITULOS DE SOCIEDADES ANONIMAS | | | X

MEDIO E ALTO RISCO DE CREDITO

DERIVATIVO RENDA FIXA EM BMF | X | |

1.2.4.2 - RENDA VARIAVEL

CARTEIRA DE ACOES EM MERCADO

NIVEL 2 DA BOVESPA - ANEXO |l

NIVEL 1 DA BOVESPA - ANEXO |l

BOVESPA MAIS - ANEXO il

CARTEIRA DE PARTICIPAGOES

SOC.PROPOSIT.ESPEGIF-FINANC.NOV OS PROJ | | | X

CARTEIRA RENDA VARIAVEL-OUTROS ATIVOS

CERTIF.DEP.CIA ABERTA C/SEDE EXT.BDR'S | X | |

Conforme Resolugdo CGPC n° 04 de 30.01.2002 oferece dados para o langcamento contdbil 1.2.1.3 / 2.4.1.2 —
Resultados a Realizar.
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BMA Politica de Investimentos - Limites

INFORMATICA
(1) 2215-1150 PLANO : 19.770.001-18 PLANO PREVIDENCIAL A
Espécies de Titulos (da Resolucao CMN) | LIMITE
1.2.4.1 - RENDA FIXA | 100,00 %

BAIXO RISCO DE CREDITO

TITULOS DO TESOURO NACIONAL | 100,00 %

DEMAIS TiTULOS DE BAIXO RISCO DE CRED.

TITULOS DE SOCIEDADES ANONIMAS 80,00 %

OPERAGOES COMPROMISSADAS 80,00 %

FUNDOS DE RENDA FIXA 80,00 %

1.2.4.2 - RENDA VARIAVEL 50,00 %
CARTEIRA DE ACOES EM MERCADO

NOVO MERCADO BOVESPA - ANEXO | 50,00 %

FUNDOS DE INVESTIMENTO PREV IDENCIARIOS 35,00 %

CARTEIRA DE PARTICIPAGOES

EMPRESAS EMERGENTES | 20,00 %

CARTEIRA RENDA VARIAVEL-OUTROS ATIVOS

AGOES DE CIAS DO MERCOSUL | 3,00 %
1.2.4.3 - IMOVEIS | 8,00 %
CARTEIRA DE DESENVOLVIMENTO 8,00 %
CARTEIRA DE ALUGUEL 8,00 %
CARTEIRA DE RENDA 8,00 %
CARTEIRA DE FUNDO IMOBILIARIO
FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 8,00 %
OUTROS INVESTIMENTOS IMOBILIARIO 8,00 %
CARTEIRA DIREITO EM ALIENAGC. INV. IMOB 8,00 %
1.2.4.4 - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 15,00 %
CARTEIRA DE EMPREST. A PARTICIP/ASSIST 15,00 %
CARTEIRA DE FINANCIAMENTO IMOBILIARIO 10,00 %
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BMA Relatdorio do Programa de Investimentos - TETOS

INFORMATICA
(1) 2131150 Posicao: 02/01/2006
PLANO : 19.770.001-18 PLANO PREVIDENCIAL A Und: R$ 1,00
+ Aplicacao Reservas Técnicas % Valor R$
1.2.4.1 - Invest-Renda Fixa - Tetos 100,00 131.998.540,29
1.2.4.2 - Invest-Renda Variavel-Tetos 50,00 65.999.270,15
1.2.4.3 - Invest-Imoéveis - Tetos 8,00 10.559.883,22
1.2.4.4 - Invest-Emprést/Financ-Tetos 15,00 19.799.781,04
Total dos Recursos do Plano 131.998.540,29
Eﬂﬂ'ﬁ Relatério do Programa de Investimento - Limites

(D01} 22151150

RESUMO
PLANO : 19.770.001-18 PLANO PREVIDENCIAL A

Posicao: 02/01/2006
Und: R$ 1,00

+ RENDA FIXA - TETO

131.998.540,29

BAIXO RISCO DE CREDITO

97.800.000,00

DEMAIS TITULOS DE BAIXO RISCO DE CRED.

0,00

MEDIO E ALTO RISCO DE CREDITO

0,00

SALDO A APLICAR

34.198.540,29

+ RENDA VARIAVEL - TETO

65.999.270,15

CARTEIRADE AGOES EMMERCADO

21.000.000,00

CARTEIRADE PARTICIPACOES

0,00

CARTEIRA RENDA VARIAVEL-OUTROS ATIVOS

0,00

SALDO A APLICAR

44.999.270,15

+ IMOVEIS - TETO

10.559.883,22

CARTEIRADE DESENVOLVIMENTO 0,00
CARTEIRADE ALUGUEL 2.400.000,00
CARTEIRADE RENDA 0,00
CARTEIRA DE FUNDO IMOBILIARIO 2.400.000,00
OUTROS INVESTIMENTOS IMOBILIARIO 0,00
CARTEIRADIREITO EM ALIENAG. INV. IMOB 0,00
SALDO A APLICAR 5.759.883,22

+ EMPRESTIMOS/FINANCIAMENTOS - TETO

19.799.781,04

CARTEIRADE EMPREST. A PARTICIP/ASSIST

5.333.879,98

CARTEIRA DE FINANCIAMENTO IMOBILIARIO

0,00

SALDO A APLICAR

14.465.901,06

1 - Total dos Recursos do Plano

2 - Total Aplicado do Plano

3 - Aplicacao de Curto Prazo

4 =[1-(2+ 3)] - Saldo - Recursos a Aplicar
5 = Saldo Bancario ( *)

(*) Quando o Saldo Bancario se apresentar maior do que o Saldo - Recursos a Aplicar é devido ao fato que no Exigivel Operacional -

Previdencial (Folha de Pagamento - Assistidos) ter deducgdes que serdo pagas no més seguinte.

Neste caso, o Saldo - Recursos a Aplicar - do Programa de Investimentos nao permite Aplicacdes deste Recurso em Caixa.

131.998.540,29
128.933.879,98
0,00
3.064.660,31
3.173.660,31
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BMA Relatorio dos Valores Aplicados Posicao: 02/01/2006
THNFORMATICA PLANO :19.770.001-18 PLANO PREVIDENCIAL A Und: R$ 1,00

(Da0a1) 22151150

Total dos Recursos do Plano
| 132.629.815,29 |

Aplicacdo de Curto Prazo
| o,oo|

Total Aplicado por Segmento

Total Aplicado por Carteira

Renda Fixa

97.800.000,00

Baixo Risco de Crédito
| 97.800.ooo,oo|

Demais Titulos Baixo Risco de Crédito

| o,oo|
Médio e Alto Risco de Crédito

| o,oo|

Renda Variavel

21.000.000,00

Carteira de Agdes em Mercado
| 21.000.000,00 |

Carteira de Participagdes

| 0,00
Carteira Venda Variavel - Outros
| 0,00|
Iméveis Carteira de Desenvolvimento

4.800.000,00 | 0,00
Carteira de Aluguel
| 2.400.000,00]
Carteira de Renda
| 0,00
Carteira de Fundo Imobiligrio
| 2.400.000,00]
Outros Investimentos Imobiliarios
| 0,00|
Terrenos
| 0,00
Carteira de Iméveis Disponiveis para Venda
| 0,00|

Empréstimos / Financiamentos Empréstimos a Participante

5.333.879,98 | 5.333.879,98|
Financiamento Imobili&rio
| 0,00

Saldo Total Disponivel dos Recursos dos Planos

3.695.935,31

Banco C/ Movimento
| 3.173.660,31]

(*) Quando o Saldo Bancario se apresentar maior do que o Saldo - Recursos a Aplicar é devido ao fato que no Exigivel Operacional -
Previdencial (Folha de Pagamento - Assistidos) ter deducdes que serdo pagas no més seguinte.
Neste caso, o Saldo - Recursos a Aplicar - do Programa de Investimentos ndo permite Aplicacdes deste Recurso em Caixa.
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BMA
THFORMATICA
(D021 22151150

1.2.4.1 - RENDA FIXA

BAIXO RISCO DE CREDITO
TITULOS DO TESOURO NACIONAL

TITULOS DE RESPONSABILIDADE TN

CONTRATO Ne: 1
1.2.4.1.01.01 - BTN

POSICAO DA APLICACAO
PROGRAMA DE INVESTIMENTO

PLANO : 19.770.001-18 PLANO PREVIDENCIAL A
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS

Data da Posigao : 02/01/2006

Und: R$ 1,00

Valores da Operacéao

Rentabilidade

Descricdo da Conta Conta Saldo = o VL e
Saldo do Contrato Assinado 0-0 0,00
Saldo do Contrato a Desembolsar 0-0 0,00
VALOR APLICADO 41-1 97.800.000,00
Provisdao (Posicdao) *
Provisao - Juros a Receber 553-8 0,00
Provisao - Atualiz. Monetaria / Cambial 42-2 0,00
Provisao de Imposto de Renda 334-5 0,00
Rentabilidade do Valor Resgatado
Receitas de Alienagoes 687-1 0,00
Custo do Titulo Vendido 343-2 0,00
Dedugdes - ISS / Cofins / PIS / IRPJ-RF 0,00
Receita Liquida 0,00 0,00
Rendimento do Saldo Aplicado 97.800.000,00
1 - Receitas 1.349.640,00 1,38
Receita Financeira 335-8 0,00 0,00
Rec. Atualizagdo Monetaria/Cambial 336-5 0,00 0,00
Multas / Mora por Atraso 337-6 0,00 0,00
Juros Auferidos 552-3 1.349.640,00 1,38
2 - Despesas 0,00 0,00
Despesa Financeira 686-0 0,00 0,00
Desp. Atualizagdo Monetaria/Cambial 342-7 0,00 0,00
Despesa Bancéria 688-6 0,00 0,00
Taxa Administragao 512-9 0,00 0,00
Taxa de Corretagem 513-4 0,00 0,00
Taxa de Custédia 514-3 0,00 0,00
Comisséo de Repasse 515-6 0,00 0,00
Comisséo de Negociagéo 516-3 0,00 0,00
Comisséo de Underrighting 517-4 0,00 0,00
SubTotal 0,00 0,00 0,00
Despesa IRPJ-RF 341-6 0,00 0,00
Despesa CPMF 339-0 0,00 0,00
3=(1-2)Rentabilidade do Saldo Aplicado 1.349.640,00 1,38 1,38 **
Rentabilidade Total 1,38

* Esta provisdo quando resgatar sera incorporada ao rendimento do titulo.

** Rentabilidade do Saldo Aplicado = 1.349.640,00 x 100 / 97.800.000,00 = 1,38
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POSICAO CONSOLIDADA FINANCEIRA E ATUARIAL DO PLANO

BMA
gj;,?ﬁ;ﬂ'g;‘ Plano : 19.770.001-18-PLANO PREVIDENCIAL A Posigao: 02/01/2006
Programa :  Programa Previdencial Und: R$ 1,00
1 - Disponivel - Banco C/ Movimento 3.173.660,31
2 - Realizavel - Por Segmento 128.933.879,98

1.2.4.1 - Renda Fixa

¢ 2.3.1.1.01.02 - Valor Atual dos Benef. & serem Concedidos - Ger. Atual - A Pagar
¢ 2.3.1.2.02 - Valor Atual das Contribuicdes do Patroc/Particip. - A Receber

. 97.800.000,00

¢ 1.2.4.2- Renda Variavel 21.000.000,00

¢ 1.2.4.3-Imoveis 4.800.000,00

¢ 1.2.4.4 - Empréstimos e Financiamentos 5.333.879,98

+ Aplicagées de Curto Prazo 0,00

+ 3 - Contribuicdes 0,00
+ 12.11.01 - Contribuicées Normais 0,00

+ 12.11.03 - Contribuigées Extraordinarias 0,00

+ 12.11.05 - Contribuigdes sobre 132 Salario 0,00

¢ 12.11.06.98 - Outras Contratagdes c/Patrocinadores 0,00

¢ 4-Inadimpléncias () (60.000,00)
¢ 1.2.1.1.02 - Contribuicées Normais em Atraso 0,00

¢ 1.2.1.1.04 - Contribuicdes Extraordinarias em Atraso 0,00

¢ 1.2.1.1.06.01 - Contribuicées em Atraso Contratadas 0,00

¢ 1.2.1.1.06.02 - Servigo Passado Contratado 0,00

s 1.2.1.1.06.03 - Déficit Técnico Contratado 0,00

¢ (4.1 - Créditos Liquidagées Duvidosas) (60.000,00)

o 5 - Exigivel Atuarial 115.065.170,00
¢ 5.1 -Beneficios Concedidos - BD 111.290.000,00

¢ 2.3.1.1.01 - Valor Atual dos Beneficios do Plano - A Pagar 111.290.000,00

¢ 5.2 - Beneficiosa Conceder - BD 3.775.170,00

36.000.000,00
32.224.830,00

¢ 6-Provisdes de Riscos em Litigio - Exigivel Contingencial

480.000,00

¢ 7-SALDO
o 7.1 -Superdvit Técnico[(1+2+3+4)-(5+6)]>0 (2)

16.502.370,29

e 7.2-Déficit Técnico [(1+2+3+4)-(5+6)]<0 (3) 0,00

+ 8- Exigivel Atuarial - Ajustes (Quando houver Déficit Técnico) ) 3.575.000,00
¢ 8.1-Beneficios Concedidos - BD 575.000,00

¢ 2.3.1.1.02 - Valor Atual das Contrib. Aposent/Assistidos - A Receber 575.000,00

¢ 2.3.1.1.03 - Valor Atual de Out. Contrib. Extraord. - Geragao Atual - A Receber 0,00

¢ 8.2 - Beneficios a Conceder - BD 3.000.000,00

¢ 2.3.1.2.03 - Valor Atual de Out.Contrib.Extraord.Ger.Atual-Patroc/Particip-A Rec. 3.000.000,00

¢ 9-SALDO AJUSTADO
¢ 9.1- Superavit Técnico (7.1 +8) (5)

20.077.370,29

¢ 9.2- Déficit Técnico ((-)7.2+8) (8 0,00

+ 10 - Equacionamento do Déficit (Quando houver Déficit Técnico) 0,00
¢ 10.1 - Provisbes Matematicas a Constituir (7) 0,00

¢ 10.1.1-2.3.1.3.01 - Servigo Passado 0,00

¢ 10.1.2-2.3.1.3.02 - Déficit Equacionado 0,00

¢ 10.2 - Recursos a Receber (8) 0,00

¢ 10.2.1-1.2.1.1.06.02 - Servigo Passado Contratado 0,00

¢ 10.2.2-1.2.1.1.06.03 - Déficit Técnico Contratado 0,00

¢ 11-SALDO FINAL ((-)9.2)+(10) 20.077.370,29

(1) Eum sinal de alerta sobre a solvéncia da patrocinadora.
(2) Havendo Superavit Técnico néo é necessario o item 8.

(3) Havendo Déficit Técnico podera ter ocorrido : - deficiente e errados de contril deap iaede )
- maior ivade vida; a0 do fundo

(4) Havendo o Déficit Técnico (3) e ndo havendo esta Provisdo, indica 30 do fundo deficit

(5) Havendo Superavit Técnico nado é necessario o ltem 10.

(6) Déficit Técnico por acumulos ocorridos (3) e de nas providé (4) ou de des de icios nao no Plano Atuarial.

(7) Nao havendo esta Provisdo (em decorrencia do 6), indica falha grave da Administracdo da Entidade.
(8) T de Provisdes

a Constituir (7) quando a Patrocinadora reconhece o déficit técnico atuarial e assina o contrato.
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BMA

ALM (Asset Liability Management)

INFORMATICA Com patibilizagéo entre o Fluxo de Retorno dos Investimentos e os compromissos de curto e longo prazo dos Planos de Beneficios Posicéo : 02/01/2006
Uaed 132131150 Relatério de Fluxo de Caixa - Prospectivo Unid : R$ 1,00
Plano :19.770.001-18-PLANO PREVIDENCIAL A
ARECEBER - MESES
DESCRIGAO NA - e - PROXIMO PROXIMO PROXIMOS PROXIMOS SALDO ATE TOTAL GERAL
POSIGAO NO 12 MES I NO 22 MES NO 3¢ MES I TRIMESTRE I SEMESTRE 12 MESES 24 MESES | 20 ANOS
| SALDO INICIAL (1) | (111.484.846, | (109.954.599.| (1 11.029.070.| (112.132.928,' (1 13.266.412.| (116.875.941, | (124.862.998.| 59.409.191,35| 12.231.235.27| (111.484.846,12) |
BANCOS (2)
Banco Conta Movimento 2574.490,31 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 000  2.574.490,31]
TOTAL (2) 2574.490,31 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 000]  2.574.490,31]
CONTRIBUICOES A RECEBER (3)
aReceber
Prog.Prev-Contribuigdes Normais do Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prog.Prev-Contrib. Extraordin. do Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS (4)
Carteira de Al el
Prog.Inv-Adm.Iméveis-Aluguel-Cta & Rec [ 136,80 | 105,60] 175,20 278,40] 643,20 | 1.120,00 ] 2.846,40]  576.000,00] 1.224.000,00[  1.805.305,60 |
| Carteira de Direito de Alienacao Imo6veis
| Prog.Inv-Venda Iméveis -Ctas & Receber | 173,11 ] 133,63 328,15 382,82] 905,47 | 1.549,76 | 3.70831] 728.886,96] 1548.88479]  2.284.953,00|
[Renda Fixa
[ 1:2:4.1 - Renda Fixa | 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 | 100.800.000,0 | 0,00] 0,00 100.800.000,00 |
[Renda Variavel - Bolsa
[1:242- Renda Variavel - Bolsa [ 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 000]  965.87537 0,00] 0,00] 965.875,37 |
| Carteira de Desenvolvimento |
[ 1:2.4.3.02 - Em Construgéo - Projetos | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
[outros Investimentos |
| 1:2:4.3 - Outros invest. Imobilirios | 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 |
Empréstimos e Financiamentos
Prog.Inv-Empr.Partic-CtaRec-1.2.4.4.01 [ 684,68 | 528,53] 876,88] 1.093,09] 2.318,32] 3.603,59 | 14.246,23] 2882.880,24] 1.321.320,11]  4.227.551,67
TOTAL (4) | 994,59 | 767,76 1.380,23] 1.754,31] 3.866,99 6.273,35] 101.786.676,3 | 4.187.767,20] 4.094.204,90 | 110.083.685,64
EXIGIVEL OPERACIONAL _(5)
2.1.1 - Programa Previdencial
Prog.Prev-Exig.Oper - 2.1.1.1-Provisao | 250.000,00]  280.000,00]  310.000,00] ~ 340.000,00] 1.227.680,00] 3.221.900,00] 9.737.500,00[ 32.280.000,00] 880.320.000,0 [ 927.967.080,00 |
2.1.4.1-Renda Fixa-Prog.Invest-A Pagar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.4.2-Prog.Inv.Renda Var.Bolsa-A Pag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.4.2-Prog.Inv.Renda Var.Balcao-A Pg 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prog.Inv-Fundo Imobil -A Pagar-2143.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (5) 250.000,00 280.000,00(  310.000,00]  340.000,00[ 1.227.680,00| 3.221.900,00| 9.737.500,00 [ 32.280.000,00 | 880.320.000,0 | 927.967.080,00
EXIGIVEL CONTIGENCIAL  (6)
2.2.1 - Programa Previdencial |
Prog. Prev-Exig.Contigenc.Previdencial | 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 |
2.1.4 - Programa de Investimento
Prog.Invest-Exig.Contigenc.Investiment | 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
TOTAL (6) [ 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
EXIGIVEL ATUARIAL (7)
Beneficios Concedidos - BD
Beneficios do Plano Concedidos-A Pagar 799.537,06 799.537,06|  799.537,06 799.537,06| 2.398.611,18] 4.797.222,36 | 9.594.444,72[ 19.188.889,44| 152.711.578,4 191.888.894,40
Contrib.Extraord.Patrocin (Ente)-A Rec (4.298,59) (4.298,59) (4.298,59) (4.29859)| (12.895,77)| (25.791,54)| (51.583,08)| (103.166,16)[ (821.030,69) (1.031.661,60)
Outras Contrib.Geragao Atual - A Receb 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios a Conceder - BD
Beneficios a Conceder - A Pagar 257.915,18 257.915,18[  257.915,18]  257.915,18[  773.745,54| 1.547.491,08| 3.094.982,16[ 6.189.964,32[ 49.261.799,38 [  61.899.643,20
Contrib.do Patrocinador (Ente)-A Receb (236.422,25) | (236.422,25)| (236.422,25)| (236.422,25)| (709.266,75) | (1.418.533,50) [ (2.837.067,00) | (5.674.134,00)| (45.156.649,7| (56.741.340,00)
Outras Contribuigdes - A Receber (21.49293)[  (21.492,93)[  (21.492,93)[ (21.492,93)| (64.478,79)| (128.957,58) (257.915,16)| (515.830,32)[ (4.105.149,63)[ (5.158.303,20)
Benef. & Conceder-Ger.Futura - A Pagar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrib.Patrocin(Ente)-Ger.Fut-A Receb 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contrib-Geragao Futura-A Receb 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicées Contratadas
Ajuste Contribuigao Extraordin-A Pagar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigo Passado - A Receber 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit Equacionado - A Receber 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (7) 795.238,47 795.238,47|  795.238,47|  795.238,47| 2.385.71541| 4.771.430,82| 9.542.861,64 [ 19.085.723,28 151.890.547,7 190.857.232,80

[[SALDO ANAL (8) = (1+2+3+4) - (5+6+7)

[ (109.954.509, [ (111.029.070,] (112.132.928,] (113.266.412,] (116.875.941,] (124.862.998, | (42.356.684,0[ (89.534.640,1] (1.117.650.98 (1.117.650.982,9
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BMA Relatério de Saldos a Aplicar Disponiveis por Titulo Emitido

INFORMATICH
(021 22151150

Posicao: 13/08/2007

Und: R$ 1,00
. . = Saldo Disponivel
Titulos Registrados (da Resolugcao CMN) p
p/ Aplicar
1.2.4.1 - RENDA FIXA 6.053.760,00
BAIXO RISCO DE CREDITO
TITULOS DO TESOURO NACIONAL 6.053.760,00
01654 1.2.4.1.01.02 - NTN TERCERO 1 - EMISSOR 1 2.067.975,00
DEMAIS TITULOS DE BAIXO RISCO DE CRED.
TITULOS DOS ESTADOS 4.838.088,00
01879 RIO DE JANEIRO TERCEIRO 1 - EMISSOR 1 1.877.000,00
MEDIO E ALTO RISCO DE CREDITO
TITULOS DE INSTITUICOES FINANCEIRAS 1.240.272,00
01882 TESTE TERCEIRO 1 - EMISSOR 1 148.500,00
1.2.4.2 - RENDA VARIAVEL 3.076.080,00
CARTEIRA DE ACOES EM MERCADO
NOVO MERCADO BOVESPA - ANEXO | 3.076.080,00
01881 ACAO ORDINARIA - EMISSOR 2 TERCEIRO 2 - EMISSOR 2 975.400,00
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BMA

Relatério de Contratos Resgataveis

Posicao : 02/01/2007

IMFORMATICA, (Por ter Rentabilidade menor do que 6,00 % a.a.)
(o1 24151150 Unid : R$ 1,00
- RENTABILIDADE
DESCRICAO VALOR 5,00 %
RENDA FIXA |
TOTAL 0,00 = -
RENDA VARIAVEL |

CARTEIRA DE AGOES EM MERCADO
FUNDOS DE ACOES

CONTRATO N¢ 2

35.ooo.ooo,oo|

TOTAL | 35.ooo.ooo,oo| _____
IMOVEIS |

TOTAL | 550 | _____ |
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS |

TOTAL | 55 | _____ |

TOTAL GERAL

35.ooo.ooo,oo|

OBS.: Exceto os contratos com titulos da condigdo de "Até o Vencimento".

BMA Relatério de Vencimento dos Contratos Posicio : 02/01/2007
INFORMATICA R
(L) 22151150 Unid : R$ 1,00
A VENCER - MESES
TOTAL GERAL

DESCRICAO

PROXIMOS 30 DIAS

DE 31 A 60 DIAS

RENTABILIDADE %

TITULOS ATE O VENCIMENTO

1.2.4.1 - RENDA FIXA
BAIXO RISCO DE CREDITO
TITULOS DO TESOURO NACIONAL

CONTRATO N2 1 165.412.400,00 0,00] 0,00 165.412.400,00
TOTAL 165.412.400,00 000[ - 165.412.400,00
TITULOS DISPONIVEIS PARA VENDA |
1.2.4.2 - RENDA VARIAVEL - BOLSA
CARTEIRA DE AGOES EM MERCA DO
FUNDOS DE ACOES
CONTRATO Ne 2 35.000.000,00 0,00] 0,00] 35.000.000,00
TOTAL 35.000.000,00 000 - | 35.000.000,00
TITULOS PARA NEGOCIACAO
TOTAL 0,00 | 0,00 | ----- | 0,00 |
TOTAL GERAL 200.412.4oo,oo| o,oo| ----- | 200.412.4oo,oo|
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Exemplo Numérico
* Programa Administrativo
Dados Iniciais do Balanco
o Maiquinas e Equipamentos : R$ 70.000,00
o Moveis e Utensilios : R$ 30.000,00
Taxa de Depreciagdo : 10% a.a. (linear)
OBS.: 1 —Complementamos para o equilibrio patrimonial.
OBS.: Os Bens Imoéveis sdo registrados no Médulo de Ativo Imobilizado / Diferido que faz os
célculos dos valores das Depreciacdes / Amortizagdes, més a més levando automaticamente

para os custos, bem como acumula os fundos de Depreciagdo / Amortizagdo.
Se couber, faz a correcdo monetdria.

BMA DEMONSTRAGCAO PATRIMONIAL
INFORMATICA a
(o) 22151150 Més/Ano 12/2005
PROGRAMA ADMINISTRATIVO Unid : R$ 1,00
ATIVO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR PASSIVO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR
ATIVO PASSIVO
DISPONIVEL 0,00 0,00| CONTAS A PAGAR 0,00 0,00
CONTAS A RECEBER 0,00 0,00| VALORES EM LITIGIO 0,00 0,00
ADIANT. DE RECURSOS 0,00 0,00 | RESULT. EXERC. FUTUROS 0,00 0,00
DESP. EXERC. SEGUINTE 0,00 0,00 | EQUILIBRIO TECNICO
Resultados Realizados 0,00 0,00
. Superavit Téc. Acumulado 0,00 0,00
BENS PE USO PROPRIO Reserva de Contingéncia 0,00 0,00
Imobilizado 100.000,00 0,00 Reserva p/ Revisao Plano 0,00 0,00
Diferido 0,00 0,00 (-) Déficit Téc. Acumulado 0,00 0,00
Ajustes a serem feitos -
Saldos Iniciais 100.000,00 0,00
TOTAL 100.000,00 0,00 TOTAL 100.000,00 0,00
Comentarios sobe a RENTABILIDADE do Plano: Comentarios sobe o CUSTEIO ADMINISTRATIVO do Plano:

PERIODICIDADE: Anual.

UUNIDA DE MONETARIA: R$.

AMBITO DE DIVULGAGAOQ: Participantes, Assistidos e Autofinanciados.

PRAZO PARA DIVULGAGAO: Até 30 de abril do exercicio subsegiiente.

OBSERVAGAO: Suprimir rubricas quando apresentar saldos nulos em ambos os periodos.
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Balanco Inicial

BMA DEMONSTRACAO PATRIMONIAL
IWFORMTICH PLANO: 20.030.019-56 PLANO PREVIDENCIAL B Més/Ano 12/2005
PROGRAMA: PROGRAMA PREVIDENCIAL BD Unid :R$ 1,00
ATIVO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR PASSIVO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR
ATIVO PASSIVO
DISPONIVEL 1.600.000,00 0,00] CONTAS A PAGAR 0,00 0,00
CONTAS A RECEBER 6.840.000,00 0,00| OBRIGAG. DO DISPONIVEL 0,00 0,00
CTAS A REC. P/ PROV. VALORES EM LITIGIO 320.000,00 0,00
CRED. LIQ. DUVIDOSA 0,00 0,00 COMPROMISSOS COM 74.000.000,00 0,00
RESULTADOS A REALIZAR 0,00 0,00 PARTICIP. E ASSISTIDOS
" RESULT. EXERC. FUTUROS 5.200.000,00 0,00
APLICACOES
Renda Fixa 65.200.000,00 0,00| FUNDOS 5.292.000,00 0,00
Re,nda} Variavel 14.000.000,00 0,00 EQUILIBRIO TEGNICO
Imoveis 3.200.000,00 0,001 " Resultados Realizados
Emprést/Financiamentos 3.600.000,00 0,00 Superavit Téc. Acumulado 0,00 0,00
BENS DE USO PROPRIO Reserva de Contingéncia 0,00 0,00
Imobilizado 0,00 0,00 Reserva p/ Revisao Plano 9.548.000,00 0,00
Diferido 0,00 0,00 (-) Déficit Téc. Acumulado 0,00 0,00
Resultados a Realizar 0,00 0,00
Ajustes a serem feitos -
Saldos Iniciais 80.000,00 0,00
TOTAL 94.440.000,00 0,00 TOTAL 94.440.000,00 0,00
Comentarios sobe a RENTABILIDADE do Plano: Comentarios sobe o CUSTEIO ADMINISTRATIVO do Plano:

PERIODICIDADE: Anual.
UNIDA DE MONETARIA: R$.

AMBITO DE DIVULGACAO: Participantes, Assistidos e Autofinanciados.
PRAZO PARA DIVULGAGAO: Até 30 de abril do exercicio subseqiente.
OBSERVAGAO: Suprimir rubricas quando apresentar saldos nulos em ambos os periodos.
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BMA POSICAO CONSOLIDADA FINANCEIRA E ATUARIAL DO PLANO
TNFORMETICA

o) 21151150 Plano : 20.030.019-56-PLANO PREVIDENCIAL B Posigao: 02/01/2006
Programa :  Programa Previdencial Und: R$ 1,00

+ 1-Disponivel - Banco C/ Movimento 2.233.106,87

¢ 2-Realizavel - Por Segmento 85.955.919,99

1.2.4.1 - Renda Fixa

¢ 2.3.1.1.01.02 - Valor Atual dos Benef. & serem Concedidos - Ger. Atual - A Pagar
¢ 2.3.1.2.02 - Valor Atual das Contribuicdes do Patroc/Particip. - A Receber

. 65.200.000,00

¢ 1.2.4.2-Renda Variavel 14.000.000,00

¢ 1.2.4.3-Imoveis 3.200.000,00

¢ 1.2.4.4 - Empréstimos e Financiamentos 3.555.919,99

¢ Aplicagdes de Curto Prazo 0,00

¢ 3-Contribuicoes 40.000,00
+ 12.11.01 - Contribuices Normais 40.000,00

+ 12.11.03 - Contribuigées Extraordinarias 0,00

+ 12.11.05 - Contribuigées sobre 13° Salario 0,00

¢ 12.11.06.98 - Outras Contratagdes c/Patrocinadores 0,00

¢ 4-Inadimpléncias 0,00
+ 1.2.1.1.02 - Contribuigées Normais em Atraso 0,00

+ 1.2.1.1.04 - Contribuigbes Extraordinarias em Atraso 0,00

¢ 1.2.1.1.06.01 - Contribuicées em Atraso Contratadas 0,00

¢ 1.2.1.1.06.02 - Servigo Passado Contratado 0,00

¢ 1.2.1.1.06.03 - Déficit Técnico Contratado 0,00

¢ (4.1 - Créditos Liquidag6es Duvidosas) 0,00

o 5 - Exigivel Atuarial 76.916.780,00
¢+ 5.1 - Beneficios Concedidos - BD 74.400.000,00

¢ 2.3.1.1.01 - Valor Atual dos Beneficios do Plano - A Pagar 74.400.000,00

¢+ 5.2 - Beneficiosa Conceder - BD 2.516.780,00

24.000.000,00
21.483.220,00

¢ 6-Provisdes de Riscos em Litigio - Exigivel Contingencial 320.000,00
¢ 7-SALDO

¢ 7.1-Superavit Técnico[(1+2+3+4)-(5+6)]>0 (2 10.992.246,86

e 7.2-Déficit Técnico [(1+2+3+4)-(5+6)]<0 (3) 0,00

+ 8- Exigivel Atuarial - Ajustes (Quando houver Déficit Técnico) ) 2.400.000,00

¢ 8.1-Beneficios Concedidos - BD 400.000,00

¢ 2.3.1.1.02 - Valor Atual das Contrib. Aposent/Assistidos - A Receber 400.000,00

¢ 2.3.1.1.03 - Valor Atual de Out. Contrib. Extraord. - Geragao Atual - A Receber 0,00

¢ 8.2 - Beneficios a Conceder - BD 2.000.000,00

¢ 2.3.1.2.08 - Valor Atual de Out.Contrib.Extraord.Ger.Atual-Patroc/Particip-A Rec. 2.000.000,00

¢ 9-SALDO AJUSTADO
o 9.1 - Superavit Técnico (7.1 +8) (5)

13.392.246,86

o 9.2 - Déficit Técnico ((-)7.2+8) (6) 0,00

+ 10 - Equacionamento do Déficit (Quando houver Déficit Técnico) 0,00
¢ 10.1 - Provisoes Matematicas a Constituir (7) 0,00

¢ 10.1.1-2.3.1.3.01 - Servigo Passado 0,00

¢ 10.1.2-2.3.1.3.02 - Déficit Equacionado 0,00

¢ 10.2 - Recursos a Receber 8) 0,00

¢ 10.2.1-1.2.1.1.06.02 - Servico Passado Contratado 0,00

s 10.2.2-1.2.1.1.06.03 - Déficit Técnico Contratado 0,00

¢ 11-SALDO FINAL ((-)9.2)+ (10) 13.392.246,86

(1) Eum sinal de alerta sobre a solvéncia da patrocinadora.
(2) Havendo Superavit Técnico nao é necessario o item 8.

(3) Havendo Déficit Técnico podera ter ocorrido : - deficiente e alculos errados de contribuigdes, de ap iaedep
- maior ivadevida; - ini 40 do fundo ici

(4) Havendo o Déficit Técnico (3) e ndo havendo esta Provisao, indica ini: a0 do fundo i

(5) Havendo Superavit Técnico nédo é necessario o Item 10.

(6) Déficit Técnico por acumulos ocorridos (3) e de nas providéncias (4) ou de oes de icios nao no Plano Atuarial.

(7) Nao havendo esta Provisdo (em decorrencia do 6), indica falha grave da Administracéo da Entidade.

(8 T éncias de Provisoes M ati a Constituir (7) quando a Patrocinadora reconhece o déficit técnico atuarial e assina o contrato.
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BMA

ALM (Asset Liability Management)

INFORMATICA Com patibilizagéo entre o Fluxo de Retorno dos Investimentos e os compromissos de curto e longo prazo dos Planos de Beneficios Posicao : 02/01/2006
(ned 13231150 Relatério de Fluxo de Caixa - Prospectivo Unid : R$ 1,00
Plano :20.030.019-56-PLANO PREVIDENCIAL B
ARECEBER - MESES
DESCRICAO - - - PROXIMO PROXIMO PROXIMOS PROXIMOS SALDO ATE TOTAL GERAL
POSICAO NO 12 MES I NO 2¢ MES I NO 3¢ MES I TRIMESTRE I SEMESTRE 12 MESES I 24 MESES | 20 ANOS
SALDO INICIAL (1) | (74.840.010,7] (73.137.062,8] (73.667.221.8] (74.197.380,8] (74.727.539.8] (76.318.016.8] (79.498.970,7] (85.860.878,6] (98.584.6943| (74.840.010,74) |
BANCOS (2)
Banco Conta Movimento 2.233.106,87 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 000] 223310687
TOTAL (2) 2.233.106,87 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 000]  2.233.106,87]
CONTRIBUICOES A RECEBER (3)
aReceber
Prog.Prev-Contribuigdes Normais do Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prog.Prev-Contrib. Extraordin. do Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS (4)
Carteira de Aluguel |
Prog.Inv-Adm.Iméveis-Aluguel-Cta & Rec | 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00
| Carteira de Direito de Alienacao Imoveis |
| Prog.Inv-Venda Iméveis -Ctas a Receber | 0,00 | 0.00| 0,00| 0.00| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00| 0,00 | 0,00 |
| Carteira de Desenvolvimento |
| 1:2.4.3.02 - Em Construgéo - Projetos | 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00]
[outros Investimentos |
[1:243 - Outros Invest. Imobiliarios [ 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
Empréstimos e Financiamentos
Prog.Inv-Empr.Partic-CtaRec-1.2.4.4.01 | 0,00 | 0.00| 0,00| 0.00| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00| 0,00 | 0,00
TOTAL (4) | 0,00 | 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00| 0,00 | 0,00
EXIGIVEL OPERACIONAL (5)
2.1.1 - Programa Previdencial |
Prog.Prev-Exig.Oper - 2.1.1.1-Provisédo | 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00]
2.1.4.1-Renda Fixa-Prog.Invest-A Pagar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.4.2-Prog.Inv.Renda Var.Bolsa-A Pag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.4.2-Prog.Inv.Renda Var.Balcao-A Pg 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prog.Inv-Fundo Imobil -A Pagar-2143.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXIGIVEL CONTIGENCIAL (6)
2.2.1 - Programa Previdencial |
Prog.Prev-Exig.Contigenc.Previdencial [ 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
2.1.4 - Programa de Investimento
Prog.Invest-Exig.Contigenc.Investiment | 0,00 | o,oo| o,oo| o,oo| 0,00 | 0,00 | 0,00 | o,oo| 0,00 | 0,00
TOTAL (6) | 0,00 | 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00| 0,00 | 0,00
EXIGIVEL ATUARIAL (7)
Beneficios Concedidos - BD
Beneficios do Plano Concedidos-A Pagar 533.024,71 533.024,71 533.024,71 533.024,71[ 1.599.074,13| 3.198.148,26| 6.396.296,52 | 12.792.593,04| 101.807.719,6 [ 127.925.930,40
Contrib.Extraord.Patrocin (Ente)-A Rec (2.865,72) (2.865,72) (2.865,72) (2.865,72) (8.597,16) | (17.194,32)  (34.388,64)| (68.777,28)| (547.352,52) (687.772,80)
Outras Contrib.Geragao Atual - A Receb 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios a Conceder - BD
Beneficios a Conceder - A Pagar 171.943,45 171.943,45 171.943,45 171.943,45  515.830,35| 1.031.660,70| 2.063.321,40| 4.126.642,80 32.841.198,95|  41.266.428,00
Contrib.do Patrocinador (Ente)-A Receb (157.614,83) | (157.614,83)| (157.614,83)| (157.614,83)| (472.844,49)| (945.688,98) [ (1.891.377,96) | (3.782.755,92)| (30.104.432,5| (37.827.559,20)
Outras Contribuices - A Receber (14.32862)| (14.328,62)| (14.328,62)| (14.328,62)| (42.98586)| (85.971,72)| (171.94344)| (343.886,88)[ (2.736.766,42) (3.438.868,80)
Benef. & Conceder-Ger.Futura - A Pagar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrib.Patrocin(Ente)-Ger.Fut-A Receb 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contrib-Geragao Futura-A Receb 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribui¢oes Contratadas
Ajuste Contribuicao Extraordin-A Pagar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigo Passado - A Receber 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit Equacionado - A Receber 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (7) 530.158,99 530.158,99 530.158,99 530.158,99| 1.590.476,97 | 3.180.953,94( 6.361.907,88 | 12.723.815,76| 101.260.367,0| 127.238.157,60

| SALDO FINAL (8) = (1+2+3+4) - (5+6+7) | (73_137.062,s| (73.667.221,s| (74.197.380,a| (74.727.539,s| (76.318.016,a| (79.498.970,7| (ss.aso.s?s,s| (98.5&4.694,3| (199.845.061,| (199.845.061,47)|
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BMA

INFORMATICA

DEMONSTRAGAO PATRIMONIAL

PRI PLANO: 20.030.019-56 PLANO PREVIDENCIAL B Més/Ano 01/2006
PROGRAMA: PROGRAMA PREVIDENCIAL BD Unid :R$ 1,00
ATIVO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR PASSIVO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR
ATIVO PASSIVO
DISPONIVEL 2.233.106,87 1.600.000,00| CONTAS A PAGAR 3.230,74 0,00
CONTAS A RECEBER 7.739.053,32 6.840.000,00] OBRIGAG. DO DISPONIVEL 0,00 0,00
CTAS A REC. P/ PROV. VALORES EM LITIGIO 320.000,00 320.000,00
CRED. LIQ. DUVIDOSA 0.00 0.00f comPROMISSOS COM 74.516.780,00 74.000.000,00
RESULTADOS A REALIZAR 0,00 0,00| PARTICIP. E ASSISTIDOS

APLICAGOES
Renda Fixa
Renda Variavel
Imoéveis
Emprést/Financiamentos
BENS DE USO PROPRIO
Imobilizado
Diferido

65.200.000,00
14.000.000,00
3.200.000,00
3.555.919,99

0,00
0,00

65.200.000,00
14.000.000,00
3.200.000,00
3.600.000,00

0,00
0,00

RESULT. EXERC. FUTUROS
FUNDOS

EQUILIBRIO TECNICO
Resultados Realizados
Superavit Téc. Acumulado
Reserva de Contingéncia
Reserva p/ Revisao Plano
(-) Déficit Téc. Acumulado
Resultados a Realizar
Ajustes a serem feitos -
Saldos Iniciais

5.129.161,84
5.292.000,00

0,00
259.726,90
10.327.180,70
0,00

0,00

80.000,00

5.200.000,00
5.292.000,00

0,00
0,00
9.548.000,00
0,00
0,00

80.000,00

TOTAL

95.928.080,18

94.440.000,00

TOTAL

95.928.080,18

94.440.000,00

Comentérios sobe a RENTABILIDADE do Plano:

Comentéarios sobe o CUSTEIO ADMINISTRATIVO do Plano:

PERIODICIDADE: Anual.
UNIDA DE MONETARIA: R$.

AMBITO DE DIVULGACAO: Participantes, Assistidos e Autofinanciados.
PRAZO PARA DIVULGAGAO: Até 30 de abril do exercicio subseqiente.
OBSERVAGAO: Suprimir rubricas quando apresentar saldos nulos em ambos os periodos.
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Balanco Inicial

BMA DEMONSTRACAO PATRIMONIAL
TNFORMATICA
(weeztasos- 1528 PLANO: 19.770.001-18 PLANO PREVIDENCIAL A Més/Ano 12/2005
PROGRAMA: PROGRAMA ASSISTENCIAL Unid :R$ 1,00
ATIVO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR PASSIVO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR
ATIVO PASSIVO
DISPONIVEL 0,00 0,00] CONTAS A PAGAR 0,00 0,00
CONTAS A RECEBER 0,00 0,00| VALORES EM LITIGIO 0,00 0,00
APLICACOES RESULT. EXERC. FUTUROS 0,00 0,00
Renda Fixa 0,00 0,00
Renda Variavel 0,00 0,00| FUNDOS 0,00 0,00
moveis 0,00 0.00] EQUILIBRIO TECNICO
Emprést/Financiamentos 0,00 0,00 () Déficit Téc. Acumulado 0,00 0,00
Qutras 0,00 0,00
BENS DE USO PROPRIO
Imobilizado 0,00 0,00
Diferido 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Comentérios sobe a RENTABILIDADE do Plano:

Comentarios sobe o CUSTEIO ADMINISTRATIVO do Plano:

PERIODICIDADE: Anual.
UUNIDA DE MONETARIA: R$.

AMBITO DE DIVULGAGAO: Participantes, Assistidos e Autofinanciados.
PRAZO PARA DIVULGAGAO: Até 30 de abril do exercicio subseqiiente.
OBSERVAGAO: Suprimir rubricas quando apresentar saldos nulos em ambos os periodos.
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X - PRESTACAO DE CONTAS

1 -“Os Participantes e os Assistidos (aposentados e pensionistas) de quaisquer
EFPC’s reguladas pelas Leis Complementares n® 108 e 109, com especial
para os BD’s (Beneficios Definidos) NAO REPACTUADOS — NR da
PETROS, fundamentados no Artigo 202, § 1°, da Constituicio Federal: A
Lei Complementar... assegurara... o pleno acesso as informacodes relativas a
gestao de seus respectivos Planos”, podem e devem peticionar, nas VARAS

CIVEIS de cada TJ Estadual, ACOES DE PRESTACOES DE CONTAS.

A Lei Complementar n°® 108, de 29.05.2001

Regula os Fundos de Pensdo das ADMINISTRACOES DIRETA E
INDIRETA (Administragcdo Publica).

A Lei Complementar n° 109 regula o Fundo de Pensdo de Empresas

Privadas.

2- No Informativo do Participante Petros de Setembro /2017

apresenta:

Equacionamento: apresentacio de plano pela diretoria ja esta

disponivel.

Refere-se ao plano de equacionamento do déficit do Plano Petros do Sistema
Petrobras — PPSP que é o Plano de Beneficio Definido — BD.
A PETROS foi fundada em Junho de 1970 exclusivamente com este Plano BD.

A Direcao da Petros fechou este Plano BD para novas adesoes desde 2002.

A FUP e a PETROS, entre 2003 e 2006 fizeram intensa campanha (até ardilosa)

afirmando que a quase totalidade dos BD’s ja aderiram, com bonus de até RS 15



mil para quem aderisse, para que os Participantes e os Assistidos abrissem mao de

seus direitos, de BD para CD. No final ndo chegou a 30%.

No intervalo: 1970 a 2002 tem documentos da Direcdo da PETROS afirmando,
em 1999 que a PETROS era, ATUARIALMENTE, saudavel.

Neste mesmo intervalo — 1970 a 2002 — com uma GESTAO totalmente fechada,
a PETROS admitiu outros Patrocinadores (Subsidiarias, Controladas e Coligadas,

diretas e indiretas), com o objetivo de tornar a PETROS (EFPC) mais rentavel.

Criou também o Plano CD.

Como a Contabilidade da PETROS era UNICA néo foi possivel conhecer as
reservas técnicas de cada Patrocinador, bem como de ‘“‘separar” esta reserva

técnica Uinica entre os Planos BD e CD.

Dai as varias ‘“Reparticoes de Massas” fundamentadas no “CHUTE
CIENTIFICO” ¢ por certo, com decisiva influéncia no Déficit Atuarial, em 2015,
do Plano BD — NAO REPACTUADO-NR que ficou com o “SALDO desta

Reserva Técnica”

Este historico leva 3 n PRESTACOES DE CONTAS, como segue:

3 - Nominamos algumas Prestacoes de Contas que quaisquer Participantes e
Assistidos, - de quaisquer Fundos de Pensao regidos pelo Artigo 202 da C.F. e
destaco, em especial, os Assistidos NRs da PETROS, devem Peticionar

segregadamente :

NUNCA PETICIONAR COM DISTINTOS PEDIDOS
SEMPRE COM PEDIDO OBJETIVO

3.1 - Detalhadamente, com fundamentos em Documentos, dos pagamentos (aportes)
realizados pela PETROBRAS, de suas contribui¢des desde 1970, como
Patrocinador do Plano Beneficio Definido — BD e também esclarecer para os
Assistidos as suas ‘Reparticoes de Massas’ realizadas pela Direcdo PETROS,

sem qualquer fundamentagao técnica e sem quaisquer informagdes para os BD’s



que estao sem saber o seu SALDO da sua Reserva Técnica acumulada entre 1970

e 2006.

IMPORTANTE: A PETROS foi criadaem 1970 exclusivamente com o Plano
BD e admitindo posteriormente outros Patrocinadores (suas
Subsidiarias com suas Controladas e Coligadas) que,
quando foram privatizadas, retiraram-se da Petros que ficou
com os seus participantes e assistidos. Foi também criado,
a partir de 1978, o Plano CD que, ndo sendo informado,
ficou em contabilidade unica. DAI A NECESSIDADE DA
“REPARTICAO DE MASSAS”.

Temos, aqui, duas ou mais Peticoes especificas para
duas ou mais Prestacoes de Contas:

Especialmente peticdes especificas - para prestagdes de
contas - a Dire¢do da PETROS para esclarecer, na Justica,
o seu documento INFORMATIVO DO PARTICIPANTE
publicado em Setembro / 2017: O EQUACIONAMENTO
DO DEFICIT DO PPSP de R$ 27,7 bilhoes.

Este DEFICIT do PPSP decorre de aportes ndo realizados,
segundo informes, pelo Patrocinador, entre 1970 e 2000; de
gestdo sem quaisquer informagdes pela PETROS que era
tutelada pela PETROBRAS; Da REPACTUACAO; da
REPATICAO DE MASSAS e da mé gestio entre 2009 e
2015 que originou a Operagao Greenfield da PF, para ser

apurado nestas Prestagdes de Contas.

3.2- Detalhadamente, dispor os termos da ATA assinada entre o Sindicato e
destaco FUP que dizia representar os Nao Repactuados — NR E a Direcao da
PETROS, em 2006, cujos documentos foram solicitados a PETROS e a

PETROBRAS e ndo sendo atendido, conforme documento.

33- Esclarecimentos, pela PETROS, de ndo conceder os ajustes dos proventos

dos Assistidos NAO REPACTUADOS — NR, entre 2006 ¢ 2013, levando a ‘uma



enxurrada de processos judiciais’ contra A PETROS e com ganhos de causa aos

NR’s e levando a PETROBRAS 4 seguinte PROVIDENCIA:

3.3.1 -A Dire¢ao da PETROBRAS, como

PATROCINADORA da PETROS, EM 2013/2014,
CRIOU um
novo PLANO DE CARGOS E SALARIOS para os Participantes
(Empregados Ativos que contribuem para o Plano CD) e deixou os Assistidos
NAO REPACTUADOS — NR para as calendas, ndo os incluindo no novo
Plano de Cargos e Salarios e ficando sem os seus direitos e gerando,
anualmente, a partir de 2006, continuadas perdas insuportaveis para os
NR’s, nos seus beneficios mensais, pois a PETROBRAS cassou os seus
direitos de BDs, em 2006.

Obs. : Nao culpem o RH da Petrobras por este procedimento

crasso. Sempre peticionar a Direcao da PETROS ou a

Dire¢io da PETROBRAS

3.3.2 -Em decorréncia de a PETROS nao apresentar quaisquer informacgoes,
entre 2006 e 2015 aos Assistidos NRs, estas perdas mensais nos seus
beneficios, estdo estimadas em 50% (cinquenta), em relacio ao Rendimento

Bruto dos Participantes reclassificados no novo Plano de Cargos e Salarios



Um Parceiro Fundamental:

FNP — Federacao Nacional de Petroleiros

Publicou em 16.08.2024:

Estudo Revela que petroleiros aposentados e
pensionistas possuem, a0 menos, 43% de perdas nos

beneficios.

“A pesquisa levantou dados relativos aos rendimentos da
categoria desde 1996, estabelecendo o comparativo entre

trés publicos:

— Aposentados do Plano Petros do Sistema Petrobras
Repactuados — PPSP — R.

— Aposentados do Plano Petros do Sistema Petrobras — Nao
Repactuados — PPSP — NR.

— Trabalhadores da Ativa (Participantes — futuros

aposentados.”

Origem das Perdas dos Beneficios

“Além da desvinculagdao dos beneficios com o reajuste da
ativa que ocorreu a partir da repactuacdo na Petros (n/obs:
em 2006), foram devidos em consideragdo, (1) os reajustes
diferenciados que aconteceram através da criagdo da
Remuneragao Minima por Nivel e Regime — RMNR — em
2007, (2) os ganhos de niveis por meio do Plano

Classificacdo e Avaliagdo de Cargos (PCAC) e (3) o



pagamento de Participagdes nos Lucros e Resultados
(PLR).
Ou seja, o desatrelamento dos vencimentos da ativa da

remuneracio dos aposentados e pensionistas.”

Este desatrelamento refere-se a “campanha ardilosa”
promovida pela CUT, inclusive com um “prémio” em
dinheiro, cuja origem nao sabemos, entre 2003 e 2006, pela
REPACTUACAO, para que os participantes, aposentados
e pensionistas abrissem mao de seus beneficios BD para

CD, conforme documentos em maos.

Esta pesquisa da FNP confirma a nossa posi¢do exposta,

aqui, no Capitulo: X - PRESTACAO DE CONTAS —no

item 3.3.2 — Em decorréncia de a PETROS nao apresentar
quaisquer informagdes, entre 2006 e 2015 aos
Assistidos NRs (PPSP — NR e agora incluo o
PPSP — R), estas perdas mensais nos seus
beneficios, estdo estimadas em 50%, em
relacdo aos Rendimentos Brutos dos
Participantes Reclassificados no novo Plano

de Cargos e Salarios.

Comento: Assim, é uma peticio especifica ao Presidente da
PETROBRAS, como Patrocinadora, para
apresentar documento para esclarecer, ao JUIZO,
esta  discrepancia  (diferenca, assimetria)

imperdoavel.

UM RETORNO (INIMIGO) PREOCUPANTE

O Jornal O GLOBO de 22.08.2024 estampa — a fl. 15 — que o Governo quer

que os Fundos de Pensdao da Administragdo Indireta invistam em obras de



infraestrutura do Governo Federal, repetindo os erros cometidos entre 2009 e

2015.




Felizmente, no dia seguinte, 0 mesmo Jornal a fl. 2 — OPINIAO DO GLOBO:
“Ingeréncia Politica é nociva para fundos das estatais” (fundos da

Administragdo Indireta) mostra esta cobica.

Ver esta OPINIAO DO GLOBO de 23.08.2024 a f1.2 a seguir :




Os Participantes, os Aposentados e os Pensionistas Devem (Tém)

Que Assumir a Gestao das EFPC que Administram Seus Fundos

de Pensao.

Principalmente, devido a honestidade de propodsito do Governo eleito e
estabelecido, por que os Fundos de Pensdo tém as regras e regulamentos

emanados de orgiaos do Poder Publico com relacio a

* Fiscalizacao: PREVIC autarquia subordinada ao Ministério da
Previdéncia.

* Organizac¢ao Contabil:



CNPC —Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar.
Orgio Colegiado.
Emite Resolugdes CNPC que dispde sobre
as normas gerais que regulam os
procedimentos contdbeis da EFPC’s ¢

composto por representantes do governo:

— Previc;

- Casa Civil;

- Secretaria  de  Politicas de
Previdéncia Complementar do
Ministério da Previdéncia;

- Ministério do Planejamento;

- Ministério da Fazenda;

- EFPC;

- Patrocinadores e Instituidores;

- Participantes e Assistidos.

- De Participantes Assistidos e de

Patrocinadores e Assistidos.

* Conselho Monetario Nacional - CMN

Dispde sobre diretrizes de aplicacdo dos
recursos garantidores dos planos de

beneficios administrados pelas EFPC, com

observancia dos requisitos de
SEGURANCA, RENTABILIDADE,
SOLVENCIA, LIQUIDEZ e

TRANSPARENCIA, fato que ndo ocorreu
entre 2009 e 2015, é desastroso para os
fundos. E presidido pelo Ministro da

Fazenda.



DIRECAO DA EFPC — Lei Complementar n° 108 — Artigos 9°a 11° :

Os Participantes e Assistidos, estatutariamente,

sempre sio minoritarios; 0 Patrocinador tem

o voto de qualidade
Com a ingeréncia politica na gestao destes Fundos
que ¢ nociva para os Fundos de Pensdo da

Administragdo Indireta.
Como afirma o Professor do Insper Sergio Lazzarini:

“O problema nio ¢ o tipo de investimento, mas o fato do
governo querer comandar esse processo, 0 que seria
uma intervencido. O problema ¢ o governo INTERVIR
para fazer isto. Sao projetos pouco rentdveis € que minam a
saude financeira de fundos que tém outros propdsitos.”

O GLOBO —fl. 15 de 22.08.2024

Este assunto também repercutiu no jornal O ESTADO DE SAO PAULO - O
ESTADAO - no editorial do dia 24.08.2024 : ‘O MANA DOS FUNDOS DE
PENSAO’ e a PREVIC “ em respeito aos Participantes e Assistidos...esclarece:

E distribui os seus esclarecimentos em 10 itens : que ndo participou da
‘importante reunido’; que ndo precisa por que é uma autarquia
subordinada ao Ministério da Previdéncia; que o presidente da Republica
ndo nomeia dirigentes dos fundos de pensdo,- mas o passado mostra que
quem nomeava era o Chefe da Casa Civil, através do Min. da Previdéncia-

e que todos estido submetidos a critérios normativos rigorosos e as regras
da Resolugio PREVIC 23 /2023 que é garantista ; que a PREVIC
propoe a altera¢do da Resolu¢do CMN n°4994/2023 que é um
Conselho subordinado ao Ministro da Fazenda ; que, com as

atuais regras de investimentos, aprovadas pelo Conselho



Administrativo, os fundos de pensado ja podem alocar recursos em
ativos financeiros de maior risco (por isto e, em homenagem ao
passado, estamos propondo a substitui¢do da figura do AETQ e,

o seu esclarecimento, 5 harmoniza com esta proposta de
substitui¢do ; 0 seu esclarecimento 7 diz que, ao contrario
do que infere o editorial, a proposta formulada pela
PREVIC, aumenta as garantias e a seguran¢a de todo o
sistema...a conferir, e o esclarecimento 8, sugiro a
PREVIC
examinar com o Conselho Federal de Contabilidade-
CFC- que tem interagdo com o IASB que, pelos seus
Pronunciamentos Contabeis,o CFC busca disciplinar as
aplicagoes dos recursos financeiros livres, nas empresas
privadas, nacional e mundialmente, cujos recursos livres
sao semelhantes as Reservas Tecnicas dos Fundos de
Pensdo ; no seu esclarecimentol( diz que o ambiente
mudou mas sabemos que as
aplicacoes das Reservas Técnicas dos Fundos de Pensdo-
com Seguranca, Rentabilidade, Solvéncia, Liquidez,
Transparéncia-( Resolu¢cdo CMN n° 3456 de 01.06.2007-
ANEXO- Capitulo I, Artigo 1°) : sdo
totalmente atendidas com Titulos emitidos pelo Tesouro
Nacional, devidamente negociados,com relagdo a valor de

cada Titulo emitido, rentabilidade e prazos de resgates.



O dinheiro dos velhinhos ndo pode ficar a disposicdo de
‘melhores ofertas’e de ser decidido por pessoas -0 AETQ.
Repercutiu, também, no O GLOBO de 29.08.2024 - f1 4

“De Volta ao Passado: ... o Presidente em reunido com os
presidentes dos fundos de pensdo, analisou
prioridades...uma delas envolve mudar a regulacio dessas
entidades para que Previ , Petros , Funcef e Postalis

possam injetar dinheiro nas obras do PAC”.

Ver esta fl 4, a seguir:




Importante : Para conhecer esta “ Volta ao Passado” leia no site
www. periciajudicial.adm.br, na Trilha:
Fundo de Pensdo / Petros Deficit-2017 :
- ROMBO BILIONARIO NOS FUNDOD DE PENSAO-
O GLOBO de 21.02.2016

E no jornal O GLOBO de 08.09.2024 a f1 25: Fundos de Pensdo das Estatais ainda
tém déficit de RS 34 bi

mostra que a gestiao dos Fundos de Pensdo administrados pela atividade privada tem

saldos positives, enquanto que os Fundos de Pensao da Administragdo

Indireta sdo deficitarios.




3.3.2.1 -Esta ¢ uma Prestacdao de Contas que tem que incluir a Operagao Greenfield,
com desastrosas consequéncias para os Assistidos da PETROS que as noticias
vindas da PETROS incluem no
“DEFCIT
ATUARIAL da PETROS, de 27,7 Bilhdes e a PETROS debita,
mensalmente, aos Assistidos BDs NAO REPACTUADOS - NRs,

insuportaveis valores.

4 - Peticionar, do modo especifico, uma Prestagcdo de Contas para apurar se a
PREVIC orienta a PETROS fundamentar-se na Lei Complementar n® 109, de
29.05.2001 que no seu Artigo 21 que diz: ‘O resultado deficitario, nos planos
ou nas EFPC, sera equacionado por patrocinadores, participantes e

assistidos...’

4.1 -A Lei Complementar n° 108 , de 29.05.2001, NAO CONTEMPLA ESTE
DEBITO, como ocorre com a Lei Complementar n° 109, de 29.05.2001, no seu
Artigo 21 que diz: ‘O resultado deficitario, nos planos ou nas entidades
fechadas, sera equacionado por patrocinadores, participantes e assistidos, na

proporcio existente...’

5.- PRESTACOES DE CONTAS GERAIS

5.1 - Gestao da EFPC

As regras contabeis do Fundo de Pensdo sdo emanadas do CNPC — Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar que define que a Contabilidade de cada

EFPC registrara, contabilmente, a movimentagao dos recursos financeiros por:

Programa Previdencial;

Programa Assistencial (ndo tem no momento);
Programa de Investimento;

Programa Administrativo;

e com as aplicagdes no Programas de Investimentos no



MODO UNIFUNDOS.

5.1.1 — As Normas Gerais que regulam os procedimentos contabeis das EFPCs sdo
emitidos pelo CNPC — Conselho Nacional de Previdéncia Complementar- e
encontradas nas Resolugdes :

Resolugao CGPC n°® 5 de 30.01.2002

Alterada pela resolugdo CGPC n° 10 de 05.07.2002
Resolugdo CGPC m° 28 de 26.01.2009

Resolugao CNPC n° 8 de 31.10.2011
Resolugao CNPC n° 29 /2018
Resolugao CNPC n° 43 de 06.08.2021
® que, no seu artigo 6° diz :
A contabilidade da EFPC deve ser ( digo; tem que ser)
elaborada respeitando a autonomia patrimonial por Plano
de Beneficio de forma a identificar, separadamente,
os Planos de Beneficios, previdenciais e assistenciais

administrados pela EFPC, bem como o plano de gestao

administrativo ...

Importante: Nao menciona o Programa de Investimentos que
regula as aplicacdes financeiras das Reservas Técnicas
de cada Plano .
A contabilidade de cada EFPC tem que registrar,

contabilmente e segregadamente no :

1 — Programa Previdencial
Por Patrocinador e neste , por Plano e, em cada
Plano, por Participante e por Assistido
2- Programa Assitencial
Por Instituidor e neste, por Plano e, em cada
Plano, por Beneficiario
A prova real de que a PETROS ndo segue esta norma contabil estd no
procedimento da REPARTICAO DAS MASSAS.
Mostra que a PETROS nao obedece a estas Normas Contabeis e assim, pode-

se ter peti¢oes especificas referentes a gestdo da PETROS .



Importante; A Saude Atuarial refere-se a cada Plano.
Os participantes e os assistidos da EFPC PETROS,
historicamente, tratam a PETROS como uma
“Subsidiaria Integral da Petrobras” e assim, em nenhum
momento, tratam a PETROS como uma EFPC e
nio questionam a sua gestio e os seus procedimentos

contabeis

5.2 - A PETROS tem seis (6) Planos de Beneficios e destacamos:

PPSP - R -Repactuado;

PPSP — NR - Niao Repactuado;

e mais 4 Planos.

5.2.1 — H4 a informagao de que a PETROS administra Fundos de Pensao de 34
Patrocinadores, no total de 39 Planos, sendo 6 da Petrobras

AO PETICIONAR, em cada peticio, no seu item 2 detalhara, em resumo, para
cada um destes seis (6) Planos e, no seu item 4 — DO PEDIDO - requereré o
detalhamento contabil de cada Plano peticionado, requerendo a apresentacao dos

relatorios de gestao do Plano peticionado:

Balango Patrimonial;
Posi¢do Financeira e Atuarial do Plano;
Posicao da Aplicacao — Programa de Investimentos;
ALM - Asset Liability Management.
e de outros, a critério do Peticionante.
Obs.: Sendo real estas informagdes, a EFPC PETROS tem que publicar 39 distintos
Balangos... 39 distintos ALM -Asset Liability Management, bem como

os demais relatorios

5.3 - PLANO ATUARIAL DE CADA PLANO

Fundamentado na sua formagao, a Reserva Técnica segue regras da Matematica

Financeira em RENDAS CERTAS, no Capitulo d¢ MONTANTES e posterior



PAGAMENTOS DE BENEFICIOS para um periodo n de 55 a 60 anos,
segregado, sendo n 35 anos com aplicagdes financeiras dos recursos recebidos de
Patrocinadores, de Participantes ¢ podendo ter também, as contribuicdes de
Assistidos (aposentados e pensionistas) e n 20 anos, no pagamento de beneficios
— aposentadoria e pensdes — e aplicados, nestes dois periodos, a Taxa de Juro
atuarial de 5,0 % a.a. + inflacdo e o responsavel por estes n’s e por esta taxa de
juros atuarial ¢ 0 ATUARIO que, fundamentado em Tabuas de Mortalidade e
Tabuas de Doengas direcionadas para o ambiente de atuagdo de cada
Patrocinador ou Instituidor estabelecera:
Em cada um destes n’s, por Plano:
- O valor da contribui¢ao de cada Participante com base na
sua remuneragao mensal;
- O valor do seu beneficio quando Assistido.
IMPORTANTE: 1 -Os cadastros, por Plano, de cada Participante e de
cada Assistido que ser revisados (atualizados)
anualmente; melhor seria continuamente.

2 - Os resultados das aplicagdes financeiras t€ém que
ser acompanhados pelo ATUARIO e ajustar, em
cada Plano, o seu calculo Atuarial, continuamente.

3 - O célculo Atuarial deve ser revisdo
(atualizado) periodicamente, a ser definido pelo

Atuario e aprovado pela Diretoria

XI - ORGAOS QUE SE INTERRELACIONAM PARA A GESTAO DOS
FUNDOS DE PENSAO

A Previdéncia Privada de carater complementar tem a regéncia na Constitui¢ao:

TITULO VIII
Da Ordem Social
Secao III
Da Previdéncia Social

Artigo 202



E com esta disposi¢do temos o ORGAO na UNIAO (Governo Federal) no
Ministério da Previdéncia que ¢ a PREVIC — SUPERINTENDENCIA NACIONAL
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — Autarquia criada em 23.12.2009 que atua
como entidade de Fiscalizac¢io e de Supervisao das atividades das EFPC’s e
de execucdo das politicas publicas para o segmento de previdéncia

complementar.

A PREVIC ¢ GARANTISTA como expressa a sua Resolugdo n° 23 de Agosto de 2023.

Para a GESTAO dos Recursos Financeiros (as suas Reservas Técnicas nas

EFPCs) a PREVIC relaciona com:

O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC

Orgdo relacionado ao Ministério da Previdéncia, reorganizado em 2010 e
composto de representantes da PREVIC, da Casa Civil da Presidéncia da
Republica , das EFPC, de participantes de planos de beneficios das EFPC e os
Patrocinadores dos Planos de Beneficios. E ¢ presidido pelo Ministro da

Previdéncia Social.

A Lei 12.154 de 23.12.2009 que criou a PREVIC e no seu artigo 13 diz:

O CGPC - orgdo da estrutura basica do Ministério da
Previdéncia Social passa a denominar-se Conselho
Nacional da Previdéncia Complementar — CNPC que
exercera a funcdo de orgdo registrador do regime de

previdéncia complementar operado pelas EFPC.

Existem Resolugdes relacionadas ao Plano de Contas utilizados pelas EFPC.

A Resoluciao CGPC n° 5 de 30.02.2002.

Que destaca : a Contabilidade ¢ segregada por Patrocinadores, por Instituidores e

nestes, por Planos e, em cada Plano, segregado em Programa:



Programa Previdencial;
Programa Assistencial;
Programa de Investimentos;

Programa Administrativo.

Administragdo UNIFUNDO de INVESTIMENTOS ou seja, o Programa de
Investimentos recebe os recursos vindos do Programa Previdencial por n
Patrocinadores e n Instituidores e estes por n Planos e em cada Plano, por n
Participantes e por n Assistidos (aposentados e pensionistas).

O mesmo ocorre com o Programa Assistencial.

Aqui cabe uma peticio de Prestacio de Contas referente a atuacio da
Dire¢io da PETROS se segue a Resolu¢io em vigor da CNPC referente as
estas regras de seus registros contabeis.

Se a EFPC administrar n Patrocinadores com n Planos cada, a EFPC tera:
por exemplo n = 2 Patrocinadores e em cada Patrocinador, n = 4 Planos

cada, tera 8 Contabilidades distintas, por Patrocinador, por Plano

O Conselho Monetario Nacional — CMN

Que emite Resolucao que “Dispoe sobre as diretrizes de aplicacio de recursos

garantidores dos planos administrados pelas EFPC.”

A Resolugdo CMN n° 3.456 de 01.06.2007 e a recomendavel e a ser seguida.
As emitidas posteriormente — a partir da Resolugdo CMN n° 3.792 de 14.09.2009
tornaram-se GARANTISTAS.

Aqui cabe uma peticio de Prestacio de Contas referente a satide financeira

e atuarial de cada Plano de Beneficio.

O Conselho Federal de Contabilidade — CFC



Que estabelece os Principios Contabeis com destaque para o PRINCIPIO DA
COMPETENCIA que impde controles sistémicos e que a PREVIC nio leva em

consideragado, pois estabelece 0 Regime de Caixa

O Conselho Federal de Contabilidade - CFC - devera ter uma importante
participacdo através de seus PRONUNCIAMENTOS CONTAVEIS com base
na RESOLUCAO CFC n° 1.055 de 07.10.2005 que criou o COMITE DE
PRONUNCIAMENTO CONTABEIS e definindo os seus MEMBROS, conforme
o seu artigo 2°:

— ABRASCA

— APIMEC NACIONAL

— B3 Brasil Bolsa Balcao

— Conselho Federal De Contabilidade — CFC

— IBRACON

— FIPECAFI

— Entidades representativas de investidores do mercado de capital

Com a formacio de uma COMISSAO organizada entre os Membros destas
Entidades para selecionar os Titulos de Renda Fixa e os Titulos de Renda
Varidvel emitidos pelos Mercados Nacional e Internacional, qualificados por esta
COMISSAO para serem selecionados pelo Conselho Monetario Nacional - CMN
- nas suas Resolucdes que “dispdem sobre as diretrizes de aplicagdo dos recursos
garantidores dos planos administrados pelas EFPC’s.

Esta COMISSAO substitui o AETQ (Administrador Estatutario

Tecnicamente Qualificado).

IBA — Instituto Brasileiro de Atuaria

A viabilidade de um Fundo de Pensio passa pelo profissional em ATUARIA que
fundamenta em TABUAS DE MORTALIDADE de uma cidade, de uma Regido
e de um Pais, bem como de TABUAS DE DOENCAS com os mesmos detalhes

regionais e de modo especifico, das atividades de cada Patrocinador e Instituidor



XII

Um Fundo de Pensdo tem um periodo operacional de 60 anos ou mais, sendo 35
anos para a formacao de suas Reservas Técnicas e 25 anos para os pagamentos de

beneficios aos Assistidos (aposentados e pensionistas).

Com base no Plano de Cargos e Salarios de cada empresa e do Plano de Beneficios
a ser oferecido aos empregados (Participantes) o Atuario, apos calcular os 2 n’s
atuarias, define com base no salario, a contribuicio de cada Participante e
sendo o caso, dos Assistidos, bem como o valor do beneficio de cada Assistido,

com fundamento na Matematica Financeira
Cada EFPC tem que manter atualizado os CADASTROS dos Participantes e dos
Assistidos e sempre sob a supervisio do ATUARIO que ¢é o responsavel para

manter cada Plano sempre saudéavel na parte atuarial.

Aqui cabe uma peticio de Prestacio de Contas referente a atualizacao

atuarial de cada Plano de Beneficio.

- SEGURANCA DOS FUNDOS DE PENSAO FECHADOS DEPENDE DA
ACAO DOS TRABALHADORES

Destacamos trechos do :

34° Congresso Nacional dos Funcionarios do Banco do Brasil — 05.06.2024 —

PREVI.

Abordam os desafios na protecao de recursos geridos para o futuro da classe

trabalhadora e também, para 0 DESENVOLVIMENTO DO BRASIL.

“Outro segredo do sucesso revelado... ¢ um verdadeiro mantra que diz” que, “na

PREVI: quem planeja ndo executa e quem executar nao controla”.



O destaque importante neste 34° Congresso:

“... que a PREVI fundada e é gerida por funcionarios do Banco do Brasil,

associados da PREVI.”

“A Politica de Investimentos da PREVI ¢ elaborada pela Diretoria de
Planejamento, aprovada pelo Conselho Deliberativo, suas diretrizes sao
executadas pela Diretoria de Investimentos e os resultados sao controlados pela
Diretoria de Administragao. Estes pesos e contrapesos ente diretorias de eleitos

e indicados sio um modelo de governanc¢a que protege.”

Ver esta matéria no site www.periciajudicial.adm.br na TRILHA:
FUNDO DE PENSAO / Como Administrar um Fundo de Pensio / 34°
Congresso Nacional — PREVI - 05.06.2024.

Como vemos a PREVI NAO TEM SINDICATOS “protegendo” os trabalhadores
e “defendendo” os seus direitos: Vide os NAO REPACTUADOS — NR da
PETROS.



