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EDITORIAL

Fim dos PEDs
assassinos ja!

Todo trabalhador merece uma
aposentadoria digna. Mas, infelizmente,
0s que construiram a Petrobras nao estao
tendo essa possibilidade atualmente.

No passado, quando ingressaram na
companhia, tinham a esperanca de que a
Petros representasse essa garantia. Mas
o tempo foi passando e essa garantia
foi sendo hipotecada silenciosamente.
Aconteceram diversas mudancas que
fizeram com que a realidade de milhares
de petroleiros seja hoje completamente
diferente da imaginada.

A partir de 2015, chegou para os
trabalhadores a conta dos déficits,
afetando de forma drastica o bolso dos
aposentados. Os equacionamentos fazem
com que muitos recebam hoje da Petros
valores que ndo alcangcam nem para pagar
a conta de luz.

Neste jornal, aprofundamos as causas
que levaram a essa situacdao atual e
apontamos as possiveis saidas. Precisamos
encontrar um remeédio que, embora possa
ser amargo, trard resultados melhores do
que 0s atuais.

A luta e a negociacao sao a unica forma
de garantir uma aposentadoria digna para
todos os trabalhadores. Com um governo
alinhado aos interesses dos trabalhadores,
esperamos construir juntos um plano
de previdéncia que ofereca seguranca e
qualidade de vida.
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A extrema direita e a direita tradicional somaram 97 milhées de votos no primeiro turno das eleicées

UM RESULTADO ADVERSO,
POREM PREVISIVEL E CHEIO DE

APRENDIZADOS

Avanco da direita e da extrema direita nas eleicées municipais ainda
responde ao impacto do golpe de 2016

Pedro Carrano*

Apesar de noticias positivas em cidades como
Recife ou Rio de Janeiro e nas mais de vinte onde
a esquerda ainda esta na disputa no segundo
turno, incluindo as capitais Sao Paulo, Porto
Alegre, Fortaleza, Natal e Cuiaba; é consenso
entre os analistas politicos que o resultado geral
das eleicdes municipais é adverso para 0 campo
progressista.

Apesar da vitéria de Lula, em 2022, a extrema
direita segue se enraizando na sociedade nas
suas varias esferas: no ensino, nas instituicdes,
na Camara e no Senado, e também nas cadmaras
municipais e prefeituras.

Nessas eleicdes, a extrema-direita e a
direita tradicional - cada vez mais proximas
e vinculadas ao bolsonarismo - somaram 91
milhdes de votos, ganharam 4926 prefeituras,
e elegeram 48 mil vereadores. Ja a esquerda
(PT, PSOL e PCdoB) e a centro-esquerda (PSB,
PDT, PV, Rede) somaram 22 milhdes de eleitores
e ganharam 740 prefeituras, elegendo 10 mil
vereadores. A extrema-direita foi a que mais
cresceu no periodo, o PL de Bolsonaro cresceu
49%, enquanto a direita tradicional hoje controla
0 maior niamero de prefeituras, por meio do
PSD.

O cendrio preocupante deve ser analisado
como tendéncia de eixo longo, ndo como
novidade. Esse quadro responde a correlagao
de forcas na sociedade, que encontra a classe
trabalhadora num momento defensivo desde o
golpe neoliberal de 2016.

Desde aquele ano, caiu o numero de
mobilizacdes, de greves e a propria base do
trabalho foi modificada. A sindicalizagao no
Brasil, que era baixa e de 18%, passou para

* Jornalista, escritor e militante da Consulta Popular

cerca de 8% dos trabalhadores. As terceirizacoes
cobraram seu preco organizativo, fragmentando
os trabalhadores ainda mais. Nesse contexto,
mais do que rotulos como “pobre de direita” é
tempo de a esquerda pensar numa estratégia
a partir de uma tdtica cotidiana e vinculada as
condigdes de vida dos trabalhadores.

A variante extremista do bolsonarismo
€ perigosa, 0 vimos com casos como o do
extremista Pablo Marcal, que perdeu por pouco
em Sao Paulo, ou de Cristina Graeml, que foi
para o0 segundo turno em Curitiba. O discurso
“de indignacdo” tem sido atraente e abala tanto
a esquerda como a direita institucional, que nao
tém sido capazes de responder aos anseios dos
trabalhadores, dos precarizados e dos informais.

Ja virou senso comum falar em retomada de
trabalho de base, o que segue urgente, mas aqui
somam-se outros desafios: entender o momento
da classe trabalhadora e a linguagem certa na
ponta, fortalecer os espagos organizativos e a
presenca da esquerda na vida do povo.

E curioso, porque as eleicdes municipais
deveriam ser o terreno para a derrota da
extrema direita ideologica. Afinal, o chamado
neofascismo, a direita tradicional e o centrao
fisiolégico coincidem no mesmo programa
neoliberal. Defendem menos investimentos do
Estado e privatizagdes. Porém, como construir
creches, escolas municipais e moradia sem o
Estado? E uma fragilidade do inimigo que o
campo progressista ndo soube explorar. Talvez
o principal aprendizado dessas eleicdes sejam
os grandes desafios que temos na area da
Comunicacao.
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Entidades estdo unidas nas mobilizacées para acabar com os PEDs

DOSSIE PETROS

AO LONGO DE VARIOS ANOS, AS ENTIDADES QUE REPRESENTAM OS PARTICIPANTES DA PETROS PARTICIPARAM DE UM GRUPQ DE
TRABALHO, QUE TAMBEM CONTOU COM REPRESENTANTES DAS EMPRESAS PATROCINADORAS, PARA ELABORAR UM DIAGNOSTICO E
PROPOR UMA SOLUCAO DEFINITIVA PARA OS EQUACIONAMENTOS QUE IMPACTAM HA ANOS A RENDA DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS.

DAS ELABORACOES DESTE GRUPO, SURGIU O DOSSIE~ PETROS, ASSINADO PELO FORUM EM DEFESA DOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS DA
PETROS. A PARTIR DESTE MATERIAL, A COMUNICACAQ DO SINDIPETRO UNIFICADO FEZ UM ESFORCO PARA CONDENSAR AS PRINCIPAIS
INFORMACOES PARA OFERECER UM PANORAMA, TANTO HISTORICO COMO ATUAL, DOS PRINCIPAIS PROBLEMAS DA PETROS.

CONFIRA AQUI O
DOSSIE PETROS
COMPLETO

Ano de fundacao: 1970
Patrimonio: R$ 130,5 bilhdes

Numero de participantes e assistidos em 2023: 132.340 pessoas
no total, sendo 121.172 no Sistema Petrobras

Caracteristica dos participantes: 40% ativos e 60% assistidos
(@posentadoria, peculio, auxilio ou pensao)

TOTAL DE PARTICIPANTES EM 2023 DOS SEIS PLANOS DO SISTEMA PETROBRAS

/PIano Ativo Aposentadoria | Auxilio-Doenca | Pensao Morte | Total )
PPSP-R 2.424 31.911 6 6.756 41.097
PPSP-NR 400 9.695 3 1.623 11.721
PPSP-R Pré-70 | O 3.770 0 6.835 10.605
PPSP-NR Pré-70 | 3 2716 0 3.199 5.918
PP-2 42.473 6.299 134 660 49566
PP-3 503 1.556 0 206 2.265

Total 45.803 | 55.947 143 19.279 121172 |
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QUAIS FORAM 05 EP SODIOS QUE
GERARAM QS DEFICITS?

PRE-70

A Petros se tornou deficitaria logo na sua fundacao, ja que a Petrobras inseriu diversos aposentados e pensionistas, como também
trabalhadores que ja haviam trabalhado por anos na companhia, os chamados pré-70, sem o aporte necessario. Esses trabalhadores
foram inseridos sem terem feito nenhum tipo de contribuicao, ja que ndo existia uma previdéncia complementar anteriormente a
criacdo da Petros. A Petrobras tinha uma obrigacdo legal de realizar esse aporte financeiro, mas ao invés disso formalizou uma
divida junto a Petros que nao foi sanada até hoje.

ROMBO ENTRE 1970 E 1980
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De 1970 até o inicio dos anos 1980, a Petrobras e demais empresas patrocinadoras contribuiram com um percentual muito
menor do que os seus participantes e assistidos. As contribui¢des das patrocinadoras eram calculadas e pagas através de um

percentual aplicado sobre a folha de pagamentos dos participantes. Nao havia contribuicdo em relagao as contribuicées dos que
ja eram assistidos.

1977 - LEl 6.435

Em 1977, ocorreu a promulgacao da Lei 6.435, tornando obrigatério o regime de capitalizacdo para os Fundos de Pensao. Em
outras palavras, os recursos dos planos de beneficios passaram a ter que atender permanentemente a cobertura integral dos
compromissos assumidos. Neste periodo, o déficit do Plano Petros atingiu cerca de 50% do Patriménio.

1978 - DECRETO N° 81.240

Logo em janeiro de 1978, o governo promulgou o Decreto n® 81.240, introduzindo a obrigatoriedade de idade minima de 55 anos
para aposentadorias por tempo de servico (contribuicdo) e de 53 anos para aposentadorias especiais no regime de previdéncia
complementar. Naquele momento, o déficit do Plano Petros foi eliminado. Nao evitou, porém, que os participantes que tinham
sido contratados antes da promulgacao do referido decreto mantivessem seu direito de aposentadoria sem a obrigatoriedade da
idade minima. A Petrobras nao somente nao tomou qualquer providéncia em relacdo a esse problema, que afetaria severamente
as provisdes matematicas do plano, como também incentivou (através de um Plano de Demissao Voluntaria (PDV), o chamado
“Sopao”) que trabalhadores se aposentassem em massa no final da década de 1990, provocando novo déficit técnico.
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1984 - ARTIGO 41 DO REGULAMENTO

Em 1984, em razao da elevada inflacdo, verificou-se que os
beneficios concedidos pelo Plano Petros nao estavam conseguindo
manter o padrao de vida dos seus aposentados e pensionistas.
O beneficio era calculado considerando-se a média histérica dos
ultimos 12 saldrios antes da data do inicio do beneficio. Foi alterada
a redacdo do artigo 41 do Regulamento para que fosse utilizada
a correcdo dos salarios na apuracdo da média que dava origem
ao beneficio. Essa alteracao regulamentar acarretou um déficit
bastante elevado. A partir dessa data, a Petrobras aumentou
gradativamente a sua contribuicao.

1991 - BAIXAS RENTABILIDADES

Em 1991 foi feito um ajuste na tabela de contribuicao, elevando
a contribuicdo do participante de 11% para 14,9%. Mas logo nos
primeiros anos da década de 1990 o Plano Petros voltou a ter
déficit em razao de baixas rentabilidades, apesar das empresas
patrocinadoras ja estarem pagando o dobro da contribuicao dos
participantes.

2002 - SEPARACAO DE MASSAS

Em 2002, o Plano Petros foi dividido em sete novos planos (o
que foi chamado de Separacdo e Massas). Essa cisdo originou o
Plano Petros do Sistema Petrobras - PPSP e os Planos Petros das
empresas subsididrias privatizadas (PQU, Copesul, Copene, Petroflex,
Ultrafértil e outras). Mesmo com o aporte de R$ 8 bilhdes, no
periodo compreendido entre 2002 e 2005, varios fatos influenciaram
na geracao de um novo déficit, agora no PPSP: (1) fechamento do
plano para novos ingressos; (2) eliminacao da hipotese de geragao
futura; (3) alteracao da hipdtese de rotatividade de participantes;
e (4) adequacdo da tabua de mortalidade. O déficit do novo PPSP
chegou a 18% do Patriménio.

2014 - ACORDO DOS NIVEIS

Em dezembro de 2014, o Conselho Deliberativo da Petros aprovou
o pagamento dos niveis de 2004, 2005 e 2006 aos assistidos do

PPSP, processo este conhecido como “Acordo dos niveis”. Esses
niveis sao ganhos salariais pagos para todos os empregados
das patrocinadoras do PPSP e representaram avangos nas suas
carreiras. Apesar disso, a direcao da Petros, cumprindo decisao do
seu Conselho Deliberativo, decorrente da solicitagao da empresa
patrocinadora Petrobras, devido compromisso assumido com a FUP
e seus sindicatos filiados, reajustou e pagou esses aumentos para
os assistidos do plano. Essa decisdao evitou o aumento explosivo
do déficit do PPSP, pois os assistidos, aposentados e pensionistas
estavam ganhando na justica a equiparacao destes niveis, que
os empregados da ativa tinham obtido nos acordos coletivos de
2004, 2005 e 2006 da Petrobras. Apesar disso, o PPSP assumiu
todo o impacto atuarial desta decisao, sem qualquer aporte das
empresas patrocinadoras. Ao final de 2014, o déficit da Petros
chegou a R$ 6,2 bilhdes.

2015 - FAMILIA REAL

Em 2015, em razdao de: 1) alteracdes de hipdteses atuariais,
principalmente com relacdo ao grupo de beneficiarios dos
participantes, passando a utilizar a hipotese da familia real, ao
invés da hipotese da familia padrao; 2) a correcao de um problema
operacional (eliminacao do teto operacional de 90%); 3) o aumento
das contingéncias judiciais (revisao de beneficios); e 4) em razao
do resultado insuficiente no retorno dos investimentos, o déficit
do Plano Petros passou para o patamar de R$ 22 bilhdes.

Em 2016, houve novamente um desempenho insuficiente dos
investimentos, aliado ao aumento das contingéncias judiciais
(revisdo de beneficios) e o desequilibrio bastante acentuado
entre ativo e passivo do Plano Petros, decorrente do atraso na
aplicacao do equacionamento, o que elevou o déficit para R$ 26,8
bilhes, equivalente a 44% do patrimédnio do plano. Este déficit foi
equacionado a partir de abril de 2018 de forma paritaria, ou seja,
com participantes e assistidos arcando com metade de seu valor.

HISTORICO DE DEFICITS DO PPSP
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QUAIS SAO 0S DESCONTOS SENTIDOS PELOS
PARTICIPANTES DA PETROS?

SOMA DE DESCONTOS DOS PEDS 2015, 2018, 2021 E 2022 NO SALARIO-BASE DO PESSOAL

DA ATIVA DOS PLANOS PPSP-R E PPSP-NR

a I
Ativos PPSP-R PPSP-NR
PED 2015-218 10,56% 12,00%

PED 2021/2022| 4,67% 3.29%
_ Total 15,23% 15,29% )

SOMA DE DESCONTOS DOS PEDS 2015, 2018, 2021 E 2022 NO BENEFICIO PETROS DE

APOSENTADQS/PENSIONISTAS DOS PLANQOS PPSP-R E PPSP-NR

- ™
Assistidos PPSP-R PPSP-NR
PED 2015-218 12.05% 13.59%

PED 2021/2022| 5,25% 3.64%
5 Total 17,30% 17,23% )
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OS APOSENTADOS
NAO AGUENTAM MAIS:
CHEGA DE PED’S!
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Indignacdo é crescente e conta com o apoio dos trabalhadores da ativa

O pleito das entidades sindicais e
associativas que compdem o Forum em
Defesa dos Participantes e Assistidos da
Petros é que a Petrobras e as demais
empresas patrocinadoras do PPSP-R
e do PPSP-NR cubram o passivo
previdenciario dos planos que
sao de sua responsabilidade. Essa
responsabilidade decorre da falha na
gestao profissional dos investimentos, que
se desdobra do aumento dos compromissos
desses planos por ocasidao da politica de
recursos humanos e da remuneragdo das
empresas.

Ha varios problemas causados a Petros
e a gestao dos PPSPs devido a politica de
RH da Petrobras e das demais empresas
patrocinadoras desses planos. Além disso,
a gestao da Petrobras é quem nomeia
toda a direcao da Fundacdo, ou seja, é
responsavel por erros de investimentos,
de gestdao do patriménio e de gestao do
passivo previdenciario.

E por causa dessa ingeréncia da
patrocinadora que, mesmo com a

possibilidade de gestao participativa de
membros eleitos dos participantes, sempre
se negou a essa possibilidade, o que
ocasionou, como resultado, em 54 anos
de existéncia, a Petros nunca cobrou a
efetividade do inciso IX do artigo 48, que foi
uma exigéncia da Secretaria de Previdéncia
Complementar (SPC, predecessora da
PREVIC), para a alteracao dos artigos 33
e 42 do Regulamento do Plano Petros.
Esses problemas vém sendo inseridos
nos sucessivos PEDs pagos pelos ativos e
assistidos dos PPSPs. Sdo questdes como
“Acordo dos Niveis”, “Familia Real”, “Teto
Operacional de 90%” e “Acoes Judiciais de
Revisao de Beneficios”.

Por fim, hda uma necessidade
de compreensao da atual diregao
da patrocinadora, para que haja o
entendimento dos danos causados por esses
erros ao longo da histéria na administracao
do entdo Plano Petros, passando pelo
Plano Petros do Sistema Petrobras, e
pelos Planos Petros Repactuados e Nao
Repactuados atuais. Com isso, da mesma

forma como houve uma negociagao
com 0s acionistas estrangeiros para
ressarcimento dos prejuizos devido a
erros na gestao, hoje, como medida de
justica com os participantes, a Petrobras
deve elaborar uma proposta que supere
os obstaculos da atual legislacdo da
previdéncia complementar, os entraves
existentes na governanca interna das
empresas e 0s 6rgaos externos de controle
e fiscalizagao. Isso garantiria 0 aporte
financeiro necessario para eliminar
os atuais equacionamentos do PPSP-R
e do PPSP-NR e, consequentemente, 0s
litigios judiciais decorrentes desses erros
histaricos.

Isto é importante para fazer valer o
preconizado na Constituicdo Federal do
Brasil, dignidade da pessoa humana,
dos principios dos direitos humanos e
hipossuficiéncia dos participantes. Mas
também é importante respeitar o novo
direcionamento estratégico da Petrobras.
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PC se debrugou sobre os déficits e equacionamentos que vém impactando os aposentados e pensionistas

DIRETOR DA FUP DETALHA SITUACAO
DA PETROS EM REUNIOES COM

APOSENTADOS

No inicio do més de outubro, PC Martin visitou as bases de Maud. Sao Paulo e Campinas para passar
atualizagées sobre o problema dos equacionamentos

Por Vitor Peruch

Nos dias 1° e 2 de outubro de 2024, o diretor da Federaco Unica
dos Petroleiros (FUP), Paulo César (PC) Martin, promoveu uma
série de encontros nas sedes do Sindipetro Unificado em Maua,
Sao Paulo e Campinas, reunindo aposentados e pensionistas
preocupados com a situacao dos planos de previdéncia da Petros.
As reunides, que contaram com grande adesao, tiveram como
foco principal a discussao sobre déficits e os equacionamentos
que tém impactado os beneficios dos participantes.

Durante os encontros, foram abordadas as dificuldades
enfrentadas pelos planos de previdéncia, incluindo o histérico
dos equacionamentos. O diretor Carlos Cotia, em Maua, ressaltou
que o equilibrio do Plano Petros do Sistema Petrobras (PPSP)
depende da quitacdao dos equacionamentos atuais, e que para a
reducdo desses debitos, € fundamental que a Petrobras aporte
recursos nos planos.

PC Martin esclareceu que os participantes assistidos pre-70,
ou seja, aqueles que estavam na Petrobras antes da criacdo da
Petros, ndo pagam os equacionamentos, um detalhe que gera
preocupacao entre os pensionistas presentes. Ele destacou que
cerca de 17 mil participantes assistidos fazem parte desse grupo.

PROPOSTAS EM DISCUSSAO

Um dos pontos centrais debatidos foi a proposta da Petrobras
para um novo acordo judicial que envolvia a migracao dos
participantes para um plano de Contribuicdo Definida (CD),
similar ao Petros 3. No entanto, essa proposta foi rejeitada pelas
entidades representativas, que sugeriram a criacdo de um novo

plano de Beneficio Definido (BD), com um regulamento mais
seguro e garantias adequadas para os participantes.

PC Martin também mencionou que, diante do impasse nas
negociagoes, o Grupo de Trabalho (GT) e a Comissao Quadripartite
estao trabalhando em uma proposta intermediaria, que prevé
um novo plano com contas individuais para cada participante,
além de um fundo coletivo de garantia de beneficio vitalicio. Isso
garantiria a continuidade dos pagamentos dos beneficios apds o
esgotamento dos recursos das contas individuais, assim como o
pagamento de pensoes e peculios ap6s o falecimento do titular.

DESAFIOS E EXPECTATIVAS

Ainda ha questdes em aberto, como o valor do fundo de
garantia de beneficios, estimado em R$ 4 bilhdes, com a Petrobras
comprometendo-se a contribuir com metade desse montante.
As entidades defendem que esse valor deve ser suficiente para
eliminar ou reduzir significativamente os equacionamentos
atuais.

PC Martin ressaltou que, apés a formalizagcao da proposta
pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de Administragao da
Petrobras, a mesma devera ser levada para deliberagao nas
assembleias de cada entidade que compde o Forum. A expectativa
é que, se tudo ocorrer como planejado, o novo plano possa ser
implementado entre margo e junho de 2025, trazendo alivio
aos aposentados e pensionistas que enfrentam as dificuldades
decorrentes dos equacionamentos.
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PC comecou a rodada de encontros com aposentados em pensionistas em Maud (esquerda) e encerrou em Campinas (direita)
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Em meio a dor e indignacao, colegas de profissao exigiram justica e mudangas urgentes no Sistema Petrobrds
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ATO PELA VIDA: “SEMPRE QUEM

MORRE E O PEAO”

Trabalhadores da Refinaria de Paulinia (Replan) realizaram ato exigindo melhores condigbes de
seguranca no trabalho, apds mortes no Sistema Petrobrds

Por Vitor Peruch

Morte, tragédia, vidas interrompidas. Trabalhadores que sairam
de casa para mais um dia de labuta e nunca mais voltaram.
Esse foi 0 peso que dominou o ato do dia 11 de outubro, na
portaria norte da Refinaria de Paulinia (Replan). Em meio a dor
e indignacao, colegas de profissao exigiram justica e mudangas
urgentes, para que mais vidas nao sejam ceifadas no Sistema
Petrobras.

O ato ocorreu junto com outros atos pelo pais, organizados pela
Federacdo Unica dos Petroleiros (FUP). Na Replan, a mobilizagio
foi convocada pelo Sindipetro Unificado, com o apoio do Sindicato
dos Metaldrgicos de Campinas e do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias da Construcao e do Mobilidrio de Campinas e Regido.
Os presentes cobraram medidas de seguranca e responsabilizacao
das empresas envolvidas nos recentes acidentes fatais nas areas
da Petrobras.

Em apenas 72 horas, entre os dias 5 e 8 de outubro, trés
trabalhadores perderam a vida em acidentes: o projetista
Petherson Katika, de 25 anos, na Repar (PR); a engenheira

Diretor do Unificado, Steve Austin, cobrou a Petrobrds por medidas que protejam todos os seus traba

lhadores e trabalhadoras

Rafaela de Aradjo, de 27 anos, no Terminal de Cabiunas (RJ); e o
técnico Edson Almeida, a bordo do FPSO Cidade de Niteroi.

Essas tragédias, diretamente ligadas a precarizacao das
condicoes de trabalho, levaram a federacao a intensificar os
protestos. A FUP e seus sindicatos chegaram a suspender a
negociagdo da PLR e argumentando que ndo faria sentido
negociar lucros enquanto a vida dos trabalhadores esta em risco,
cobrando mudancas imediatas na politica de seguranca para
evitar mais tragédias e proteger quem constroi a riqueza da
Petrobras.

Jair dos Santos, presidente do Sindicato dos Metalurgicos de
Campinas, encerrou o ato com uma fala emocionada e uma
oracao pelas vitimas. “Tudo que é construido, é construido pelas
maos de pedo. A classe trabalhadora sustenta toda a riqueza da
nagdo. Nao é aceitavel que a gente saia de casa de madrugada e,
ao final do dia exaustivo de trabalho, possamos voltar para casa
dentro de um caixdo. E ndo morre nenhum dono de empresa!
Quem morre sempre € o pedo!”, afirmou Jair.

empregos, especialmente dos terceirizados,
tenham mais qualidade. Nao é sé sobre
saldrios e beneficios, mas sobre sequranca
no trabalho. Precisamos da garantia de que
vamos entrar para trabalhar e sair com vida”.

Steve Austin, diretor do Sindipetro
Unificado, lembrou que os acidentes de
trabalho vao além de lesdes fisicas: “Quando
falamos em acidente de trabalho, ndo estamos
falando sé dos que cortam, ferem e matam o
trabalhador. Tem muito acidente que nem fica
registrado, porque é a pressao psicoldgica, a
press@o para entregar resultados, para manter
seu emprego”, afirmou Austin.

O diretor do Sindipetro Unificado, Rodrigo
Alves de Araujo, destacou a abertura para
o didlogo que a gestao da Petrobras vem
apresentando, mas enfatizou que é necessario
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Na Replan, o ato teve grande adesao dos
trabalhadores e comecou com as falas do
petroleiro Gustavo Marsaioli, que reforgou a
importancia do coletivo na luta por melhores
condicdes de trabalho. “Precisamos do
coletivo para cobrar da empresa que ela dé as
condicoes de trabalho necessdrias. Ninguém

tem que se machucar. Ninguém tem que se
expor a riscos”, disse Marsaioli.

O diretor da FUP e do Sindipetro Unificado,
Juliano Deptula, criticou o atual modelo
de gestao que, embora tenha gerado mais
empregos, ainda trata a seguranca de forma
inadequada: “Nossa briga é para que esses

continuar pressionando por seguranca. ‘A
gestdo tem mais abertura para didlogo, mas
é fundamental cobrar seguranca e dignidade
para o trabalhador. Nao vamos aceitar que
uma familia receba a noticia de que seu ente
faleceu cumprindo seu dever laboral dentro do
Sistema Petrobrds”.
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Genocidio promovido por lsrael na Faixa de Gaza ja dizimou mais de 14 mil criangas

GENOCIDIO EM GAZA COMPLETA UM
ANO COM RISCO DE GUERRA TOTAL

Israel continua o massacre contra o povo Palestino, que ja vitimou mais de 42 mil pessoas, em sua
maioria mulheres e criancas, e aposta pela guerra total, com invasao do Libano e ameacas ao Ira

Por Marcelo Aguilar

Completou um ano a fase mais radical
e macabra do genocidio promovido pelo
Estado de Israel, com os Estados Unidos
como principal fiador, contra a populagao
palestina na Faixa de Gaza. A ofensiva
militar iniciada ap6s os ataques do Hamas
e demais grupos da resisténcia Palestina,
que vitimaram mais de 1200 israelenses
no dia 7 de outubro de 2023, rapidamente
se converteu num castigo coletivo contra
a populacao palestina. Nesses 365 dias,
o mundo assistiu, ao vivo, algumas
das piores atrocidades que ja foram
testemunhadas pela humanidade ao longo
de sua historia. O exército de ocupacao
ja assassinou mais de 42 mil pessoas
segundo as cifras oficiais, dentre elas mais
de 14 mil criancas. Especialistas apontam
que o numero seja muito maior, tal é o
caso de um estudo publicado na revista
cientifica The Lancet em julho deste ano,
que estima que mais de 186 mil pessoas
morreram durante a ofensiva.

GENOCIDIO MIDIATIZADO

Poucas vezes tamanhas atrocidades
foram expostas com tanta clareza frente
aos olhos do mundo. As imagens de
pessoas queimadas vivas em campos de
refugiados, os corpos dilacerados pelos
bombardeios, a celebracao do horror
por parte dos soldados israelenses, tudo
foi transmitido ao vivo. Apesar do cerco
promovido por Israel, que nao permite a
entrada de correspondentes em Gaza, 0s

jornalistas palestinos tém conseguido nao
s6 registrar a carnificina, como também
mostra-la ao mundo.

Embora exista uma robusta propaganda
pro-israelense na midia ocidental, amplos
setores sociais estao se levantando em
muitos lugares do mundo em defesa da
causa palestina. Para o presidente da
Federacao Arabe Palestina do Brasil (Fepal),
Ualid Rabah, a luta dos comunicadores
e dos militantes favordveis a causa esta
conseguindo derrubar a narrativa sionista:
“Aquela historia de que Israel & um estado
normal como qualquer outro, que é a Unica
democracia do Oriente Médio, que era uma
hipocrisia que contaminava uma parcela do
discurso cult das academias, uma parcela
do discurso democratico e popular, e certos
setores das auto proclamadas esquerdas
caiu por terra”.

A GUERRA TOTAL

Israel, liderado pelo ultradireitista
Benjamin Netanyahu, e com um governo
de coalizao recheado de sionistas radicais
com discurso abertamente genocida e
antipalestino, busca ampliar a guerra.
Nesse sentido, com o suposto objetivo
de acabar com a milicia xiita mugulmana
do Hezbollah, Israel realizou atentados
terroristas ao explodir dispositivos de
comunicacao conhecidos como pagers
em areas civis, bombardeou o Libano e
invadiu por terra no inicio de outubro.

As tensbes também aumentaram com

as ameacas realizadas por Israel ao Ira,
e 0 ataque com misseis realizado pelo
pais islamico contra Tel Aviv no comeco
de outubro. A situacao tem gerado ampla
preocupacao internacional, dado o risco
de uma escalada ainda maior da guerra
na regido, uma guerra que também tem
desdobramentos no |émen, no Iraque e
na Siria e pode ter ainda maior alcance
mundial.

LEIA A MATERIA NA INTEGRA:

LEIA TAMBEM 0 ARTIGO “POR
QUE 0 GENOCIDIO EM GAZA PODE
SER CHAMADO DE GENOCIDIO”
DA JORNALISTA ESPANHOLA
OLGA RODRIGUEZ:
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Apés empate de 5x5 no tempo normal, Craqueamento levou a melhor nos pénaltis

E CAMPEAO! CRAQUEAMENTO
CONQUISTA A COPA PETROLEIRA

“PEDRO LUIZ DE CAMPOS”

Apods 13 partidas realizadas, competicdo chega ao fim com jogo eletrizante decidido nas penalidades

Por Vitor Peruch

A Copa Petroleira "Pedro Luiz de
Campos” chegou ao fim em grande estilo
na noite de quinta-feira (17), com o
Craqueamento se sagrando campeao apos
uma partida eletrizante contra a equipe
Brigada. O jogo, realizado em Paulinia,
terminou em um emocionante 5a 5, e o
titulo foi decidido nas penalidades, com
vitoria do Craqueamento por 3 a 1.

Logo no inicio da partida, o
Craqueamento mostrou forca, abrindo 2
a 0 com gols de Bruno Pereira, conhecido
como "lbra”, e Diego Brito. A Brigada, no
entanto, reagiu e empatou o0 jogo antes
do intervalo, com gols de Rangel e César
Augusto, deixando a partida aberta para
0 segundo tempo.

Na volta do intervalo, o Craqueamento
voltou a liderar o placar com dois gols
de Bruno Pereira, que completou um
hat-trick, ampliando para 4 a 2. Mas a
Brigada, com espirito de luta, voltou a
empatar com Gustavo Henrique e César
Augusto, que marcou seu segundo gol de
pénalti. Quando tudo parecia definido com
0 quinto gol de Vagner Souza, a Brigada
surpreendeu novamente. Em uma jogada
ensaiada, Jamil acertou um chute no
angulo, empatando em 5 a 5 e levando a
decisao para os pénaltis.

Nas cobrancas de pénaltis, Lucas abriu
o placar para o Craqueamento, enquanto
César Augusto empatou para a Brigada.

Bruno Pereira colocou o Craqueamento
a frente novamente, e entao o goleiro
Smirmaul brilhou, defendendo a cobranga
de Diogo. Renan Falcdao, com um
chute preciso, garantiu o titulo para o
Craqueamento, selando a vitoria por 3a 1
nas penalidades.

A confraternizacao que antecedeu a
partida foi um destaque a parte. A partir
das 19h, funcionarios do Sindipetro
Unificado ja recepcionavam os atletas,
amigos, familiares e toda a categoria
petroleira, e antes das 20h, o churrasco ja
estava sendo servido aos presentes. Steve
Austin, diretor do Sindipetro Unificado
e organizador da competicdo, destacou
a importancia desses momentos: "A
confraternizagdo é muito importante. Ela
redne ndo s6 as equipes, mas também
as familias, os funciondrios do sindicato,
petroleiros de diferentes setores e muitas
criancas.”

Renan Falcdao, meia do Craqueamento,
falou sobre a superacdo de chegar a final:
"Foi um desafio tremendo. No primeiro
jogo, tive uma lesdo no ombro e so voltei
no terceiro jogo, apés uma cirurgia no
menisco. Estamos muito felizes de chegar
a final, pois fazia muito tempo que ndo
havia esse torneio."

O técnico da Brigada, Silva, elogiou
a organizacdo da Copa: “Eu sou mais
antigo e posso dizer que foi a melhor Copa

Petroleira de todas. Uniforme, bola, campo
excelente, arbitragem boa. O Steve merece
os parabéns, foi um grande sucesso!”

Ao final da partida, as premiagdes foram
entregues. Bruno Pereira, o “lbra", levou
o prémio de artilheiro, enquanto Lucas,
também do Craqueamento, foi eleito
o melhor jogador. O prémio de melhor
goleiro foi para Smirmaul, que defendeu
o pénalti decisivo. As criancas presentes
entregaram as medalhas aos jogadores,
e a taca de campeao foi entregue por
Simara e Néia, funciondrias do Sindipetro
Unificado, que contribuiram para o sucesso
da competicao.

Steve Austin também lembrou a
homenagem a Pedro Luiz de Campos,
que deu nome ao torneio: "Perdemos um
companheiro muito importante, Pedro
Luiz de Campos, o Pedrinho, craque nos
gramados e com uma historia politica
marcante no sindicato. Resolvemos
homenaged-lo."

A Copa Petroleira encerra com 13
partidas realizadas, 8 equipes participantes
e muito mais que um simples campeonato.
Ela reforcou o espirito de unido e
companheirismo entre os petroleiros,
além de valorizar suas familias e amigos.
Mais do que uma competicdo, o torneio
resgatou a tradicdo esportiva da categoria,
proporcionando momentos de celebragao e
emocdo para todos os envolvidos.

JORNAL PETROLEIROS
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Confira o calenddrio das tradicionais festas de fim de ano do Sindipetro Unificado

SINDIPETRO CONVIDA CATEGORIA PARA
FESTAS DE FIM DE ANO EM MAUA, SAO
PAULO E CAMPINAS

As tradicionais festividades organizadas pelo Sindipetro Unificado ocorrerdo respectivamente nos dias

7, 13 e 14 de dezembro

Por Marcelo Aguilar

Mais um ano chega ao seu fim, e com
ele, os momentos de confraternizacao e
encontro. Como ja é tradicao, o Sindipetro
Unificado reunira sindicalizados e
familiares em festas organizadas nas
regionais de Maud, Sao Paulo e Campinas.
Esses eventos sao um espaco de alegria,
diversao e troca dos petroleiros e suas
familias e sao muito importantes para a
unidade do sindicato.

MAUA

A primeira das festas de fim de ano
do Sindipetro Unificado ocorre na sede
da Regional Maug, no dia 7 de dezembro,
sabado, a partir das 11h.

0 evento serd uma oportunidade para os
associados e seus familiares desfrutarem
de um dia festivo e uma atmosfera
animada.

SAO PAULO

Na sede da capital paulista, a
confraternizacao dos petroleiros e
petroleiras esta marcada para a sexta-
feira 13 de dezembro, a partir das 15
horas.

O evento, que contara com almoco e
churrasco, sera aberto a todos os filiados
e seus familiares e contara com musica
ao vivo.

Para aqueles que ainda ndo sao filiados e
desejam participar desta confraternizacao,
¢ possivel entrar em contato pelo

telefone (11) 3255-0113 para obter mais
informacgdes e confirmar a presenca.

CAMPINAS

Em Campinas, o evento sera realizado
no sabado 14 de dezembro, das 11h as
18h, na sede de Campinas (SP).

Além do ja tradicional churrasco, a
celebracdo contara com diversas opgoes
de bebidas, incluindo cerveja, agua e
refrigerante, além de picolés e frutas
frescas para os presentes se refrescarem
durante o evento.

Para garantir entrada na festa, os
sindicalizados e seus dependentes na
Saudde Petrobras (antiga AMS) poderao
retirar os convites a partir do dia 13 de
novembro e até o dia 11 de dezembro,
na secretaria do Sindicato ou com algum
diretor liberado ou de base.

E importante ressaltar que a
confraternizacdo do sindicato é gratuita
para os sindicalizados e seus dependentes
na Saude Petrobras (aqueles sindicalizados
que ndo possuem dependentes no plano
de saulde terdo direito a um ingresso de
acompanhante gratuito).

Para aqueles que desejam levar
acompanhantes extras, os convites estao
a venda na sede do sindicato por R$ 100
para adultos e R$ 50 para criancas de
6 a 12 anos. Esses convites devem ser
adquiridos antecipadamente na sede do
Sindipetro Unificado e estdo limitados a
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4 convidados por associado. No dia do
evento, o valor do convite serd de R$ 150.

MAUA

0 QUE: Festa de Fim de Ano Sindipetro
Unificado - Regional Maua

QUANDO: 7/12/2024, sdbado, a partir
das 11h

ONDE: Regional Maua, R. Alm.
Tamandaré, 516 - Vila Bocaina, Maua

SAO PAULO

0 QUE: Festa de fim de ano Sindipetro
Unificado - Regional Sao Paulo

QUANDO: 13/12/2024, sexta-feira, a
partir das 15h

ONDE: Sindipetro Sede Regional SP -
Viaduto Nove de Julho, 160, Centro, Sao
Paulo (SP)

CAMPINAS

0 QUE: Festa de Fim de Ano Sindipetro
Unificado - Regional Campinas

QUANDO: 14/12/2024, sdbado, das 11h
as 18h

ONDE: Regional Campinas, Rua Cénego
Manoel Garcia, 1010 - Jardim Chapadao
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